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                                                                                    PRITARTA
Jurbarko rajono savivaldybės administracijos
Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjo
2026 m. balandžio 23 d. įsakymu Nr. ŠS6-95
JURBARKO R. VELIUONOS ANTANO IR JONO JUŠKŲ GIMNAZIJOS STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS
2026–2028 metams
I SKYRIUS 

BENDROJI DALIS 
Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono Juškų gimnazija (toliau tekste – Gimnazija) yra viena iš rajono švietimo įstaigų, vykdančių ikimokyklinį, priešmokyklinį, pradinį, pagrindinį ir vidurinį ugdymą. Gimnazijai nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. priklauso Klausučių Stasio Santvaro skyrius ir Seredžiaus Stasio Šimkaus skyrius-daugiafunkcis centras.
Gimnazijos strateginio veiklos plano 2026-2028 metams paskirtis – efektyviai ir tikslingai organizuoti gimnazijos veiklą, numatyti ir planuoti kaitos pokyčius, būdus ir priemones siekiant iškeltų tikslų bei telkti gimnazijos bendruomenę strategijai įgyvendinti.
Strateginis veiklos planas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu,  Lietuvos pažangos strategija ,,Lietuva 2030“, Geros mokyklos koncepcija, Jurbarko rajono savivaldybės 2025-2027 strateginiu plėtros planu, kitais teisiniais dokumentais, išorinio vertinimo ir kasmet atliekamo gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo išvadomis.
Rengiant strateginį veiklos planą, atsižvelgta į gimnazijos socialinės aplinkos ypatumus, vykdomą veiklą, turimus išteklius ir gimnazijos bendruomenės narių pasiūlymus.
Gimnazijos strateginį veiklos planą rengė darbo grupė (komanda) (gimnazijos direktoriaus 2025 m. gruodžio 1 d. įsakymas Nr. VK-346), į kurios sudėtį buvo įtraukti ne tik gimnazijos administracija, mokytojai, darbuotojai, bet ir kiti bendruomenės nariai – mokiniai ir jų tėvai. Rengiant šį planą, buvo laikomasi viešumo, atvirumo, partnerystės, bendravimo ir bendradarbiavimo principų.
Įgyvendinant strateginį veiklos planą, siekiama užtikrinti europinius standartus ir šiuolaikinius Lietuvos visuomenės poreikius atitinkančią švietimo kokybę, padidinti švietimo sistemos efektyvumą, plėtoti švietimo prieinamumą, sukurti sąlygas tęstiniam, visą gyvenimą trunkančiam mokymuisi.
II SKYRIUS 
IŠORINĖS APLINKOS ANALIZĖ
1. Ekonominiai veiksniai.
Šalies ir tarptautiniai mokinių pasiekimų tyrimai patvirtina mokymosi pasiekimų ir ugdymo infrastruktūros kokybės sąsajas. 
Pagrindiniai gimnazijos finansavimo šaltiniai – valstybės ir savivaldybės lėšos. Gimnazijos veikla yra užtikrinama šiais ekonominiais aspektais: 
1. Gimnazijos finansavimo mokymo lėšomis; 
2. Finansavimo savivaldybės biudžeto lėšomis; 
3. Pritraukiamomis papildomomis lėšomis, dalyvaujant rajono, šalies, ES projektuose;
4. Gimnazijos specialiosiomis lėšomis (patalpų nuoma). 

Iš savivaldybės biudžeto skirtų lėšų sudėti Gimnazijos langai. Ruošiamas specialiųjų poreikių mokinimas skirtas sensorinis kambarys ir visos dienos mokyklos patalpos.

2. Socialiniai-kultūriniai veiksniai. 
Šalyje toliau mažėja gyventojų skaičius, gausėja socialinę atskirtį patiriančių mokinių, kuriems reikia specialiosios paramos, daugėja disfunkcinių šeimų (išsiskyrusių šeimų, tėvų, išvykusių į užsienį ir palikusių vaikus su seneliais ar neatsakingais globėjais).
Gimnazija yra įsikūrusi Veliuonos miestelyje, kuris yra Veliuonos seniūnijos centras. Veliuonoje gyvena apie 552 gyventojų, visoje seniūnijoje apie 1 159. Gimnaziją taip pat lanko mokiniai, atvykstantys iš Raudonės, Seredžiaus, Juodaičių, Šimkaičių, Skirsnemunės seniūnijų. Seniūnijoje veikia Veliuonos Antano ir Jono Juškų gimnazija, trys maisto prekių parduotuvės, ūkinių prekių parduotuvė, gėlių parduotuvė, trys kirpyklos, veterinarijos įmonė, VeNiMed šeimos klinika, Jurbarko PSPC Veliuonos filialas su medicinos punktu Tamošiuose, bibliotekos Veliuonoje ir Tamošiuose, Jurbarko krašto muziejaus padalinys Veliuonos krašto istorijos muziejus, Klangių etnografinė sodyba, J. Jurevičiaus individuali žemės ūkio technikos remonto įmonė, trys miško kirtimo įmonės. 
Gimnazija turi du skyrius: Klausučių Stasio Santvaro skyrių ir Seredžiaus Stasio Šimkaus skyrių-daugiafunkcį centrą. Veliuonos Antano ir Jono Juškų gimnazijos Klausučių Stasio Santvaro skyrius yra įsikūręs Klausučių kaime. Klausučiuose 2026 m. sausio 1 d. duomenimis gyvena 725 gyventojai. Visi mokiniai yra vietiniai, nėra atvykstančių mokinių. Seredžiaus  seniūnijos, Klausučių kaimo gyventojai dirba Klausučių Stasio Santvaro skyriuje, bibliotekoje parduotuvėse, senelių globos namuose ,,Perpetuus“, pirminiame sveikatos priežiūros centre,  kultūros centre, kirpykloje, prekybos centras „AIBĖ“. Veikia alaus darykla „UAB Armeniukas“, Klausučių kredito unija, obuolių perdirbimo fabrikas „Klausučių žemės ūkio bendrovė“. Didelė dalis gyventojų kiekvieną dieną važiuoja dirbti į Vilkiją, Kauną.

Klausučių skyriaus bendruomenė aktyviai dalyvauja miestelio kultūriniame gyvenime, daug renginių vyksta skyriuje, Klausučių Vaikų Dienos Centre, glaudūs ryšiai su biblioteka, Klausučių kultūros centru, senelių globos namais ,,Perpetuus“. 
Seredžiaus Stasio Šimkaus skyrius-daugiafunkcis centras įsikūręs Seredžiuje. Seredžiaus parapinė mokykla įsteigta 1635 m. liepos 10 d. Mykolo Sapiegos fundacija. Tai buvo viena klasė bažnyčiai priklausančioje špitolėje. Atkūrus nepriklausomybę susirūpinta mokyklos pastato remontu ir mokymo baze. 1944 m. Seredžiaus mokykla išaugo į progimnaziją. 1955 m. rugsėjo 1 d. Seredžiaus aštuonmetė mokykla tapo vidurinė. Nuo 2000-ųjų, mažėjant mokinių skaičiui ir įvedus vidurinėse mokyklose profilinį mokymą, mokykla tapo pagrindinė. 2010 m. mokykla pavadinta serediškio kompozitoriaus ir chorvedžio Stasio Šimkaus vardu. Nuo 2012 metų pradėtas vykdyti projektas ,,Daugiafunkcio centro kūrimas Seredžiuje“. III pastatas renovuotas, pristatyta sporto salė. 2015 metų rugsėjo 1 d. mokykla tapo Seredžiaus Stasio Šimkaus mokykla-daugiafunkciu centru. Pradėta vykdyti kultūrinė–sportinė veikla. 
Seredžiuje 2026 m. pradžioje gyveno apie 500 gyventojų, dauguma iš jų vyresnio amžiaus, virš 50 metų. Aplinkiniuose kaimuose, iš kurių vaikai eina į darželį, ar mokyklą, o gyventojai lanko daugiafunkcio renginius gyvena dar apie 200 gyventojų. Daugiausiai Seredžiaus ir aplinkinių kaimų gyventojų dirba Seredžiaus senelių globos namuose, Seredžiaus Stasio Šimkaus skyriuje-daugiafunkciame centre, trijose parduotuvėse, Seredžiaus seniūnijoje, Ovidijaus Paužos automobilių remonto servise. Nemažai gyventojų, apie 30, važinėja dirbti į Kauną.
2024 m. rusėjo 1 d. mokykla tapo Veliuonos Antano ir Jono Juškų gimnazijos skyriumi. 2025 m. rugsėjo1 d. jungtinėje 1–2 klasėje mokėsi 8 mokiniai, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupes lankė 17 ugdytinių. Veikė dramos ratelis ,,Cukierkos“, moterų klubas ,,Avilys“, ansamblis ,,Melodija“, sportinė veikla vyksta šešiose srityse. 
Demografinė padėtis Seredžiaus seniūnijoje prasta, visoje teritorijoje 2024 metai gimė 9, o 2025 metais 7 vaikai.
Gimnazijos veiklai įtakos turi tokie socialiniai veiksniai kaip maža darbo pasiūla, gimstamumo mažėjimas, gyventojų išvykimas į užsienį. Seniūnijoje yra nepilnų ir nedarnių šeimų. Nemaža dalis mokinių gauna nemoką maitinimą. Gausėja socialinę atskirtį patiriančių mokinių, kuriems reikia pedagoginės bei psichologinės pagalbos, yra mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių.

Gimnazija yra miestelio kultūros centras. Gimnazijos mokytojai ir mokiniai aktyviai dalyvauja miestelio kultūriniame gyvenime, daug renginių vyksta Gimnazijoje, į kuriuos atvyksta miestelio gyventojai. Gimnazija bendradarbiauja su Veliuonos krašto muziejumi, Veliuonos miestelio biblioteka, Veliuonos kultūros centru, bažnyčia. Dalis mokytojų yra liaudies kolektyvo „Veliuonietis“ nariai. Mokytojai ir mokiniai talkina seniūnijai prižiūrint Veliuonos parką ir piliakalnius, kapines. Kultūrinis bendradarbiavimas su Veliuonos miestelio bendruomene, įstaigomis vykdomas per įvairius projektus. Gimnazijos gyvenimo ir darbo aktualijos patrauklia forma ir turiniu pateikiamos gimnazijos tinklalapyje, Facebook paskyroje, rajoninėje spaudoje.

Gimnazija bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais partneriais (švietimo, sveikatos, kultūros, sporto, teisėsaugos, mokslo ir studijų institucijomis, Jurbarko švietimo centru, Pedagogine psichologine tarnyba). Gimnazija plėtoja bendravimą ir bendradarbiavimą su Veliuonos krašto mokyklomis dalykinėje ir metodinėje veikloje, keičiasi gerąja darbo patirtimi, mokiniai keičiasi kultūrinėmis programomis, dalyvauja įvairiuose bendruose renginiuose. 
3. Technologiniai veiksniai.
Informacinės ir komunikacinės technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi metodus, daro įtaką ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesui. Informacinės technologijos leidžia diegti kokybiškai naujus mokymosi metodus. Naujosios technologijos skatina organizuoti ugdymo procesą virtualiose ir netradicinėse edukacinėse erdvėse. Gimnazijoje kabinetai aprūpinti šiuolaikinėmis ugdymo organizavimo priemonėmis spausdintuvais, vaizdo ir garso technika, kompiuteriais, išmaniosiomis lentomis ir kt. 

Kompiuterizuotos visų pedagoginių darbuotojų darbo vietos, IKT naudojasi 100 proc.   mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų.
4. Edukaciniai veiksniai.
Pagal kvalifikacijos tobulinimo koncepciją ir kvalifikacijos aprašo reikalavimus mokytojai kelia naujus uždavinius ugdant mokytojų kompetenciją. Visi šie tikslai ir uždaviniai numatyti gimnazijos veiklos programose ir įgyvendinami, remiantis materialiniais ir žmogiškaisiais ištekliais, tačiau kai kurias sritis numatoma tobulinti ir tai atsispindės strateginiame plane. Gerų, patyrusių  specialistų amžėjimas, jaunų specialistų nebuvimas ir nenoras dirbti mokyklose daro įtaką ugdymo proceso kokybei. 
III SKYRIUS 
VIDINĖS APLINKOS ANALIZĖ
1. Gimnazijos struktūra.
Gimnazijoje vykdomas ugdymas pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programas. Gimnazijoje veikia po vieną ikimokyklinę grupę ir mišrią ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupę, 1–8 ir IG–IVG klasių komplektus. Iš viso grupių ir komplektų skaičius 14. 

Nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. Gimnazija turi Klausučių Stasio Santvaro skyrių ir Seredžiaus Stasio Šimkaus skyrių-daugiafunkcį centrą. Juose veikia po 1 mišrią ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupę ir po 1 priešmokyklinio ugdymo grupę, bei Klausučių skyriuje  jungtinės 1 ir 3, bei 4 klasės (iš viso 2 klasių komplektai), o Seredžiaus skyriuje jungtinė 1 ir 2 klasė (iš viso 1 klasės komplektas).

Gimnazijoje yra visų mokomųjų dalykų kabinetai. Kabinetai atnaujinti, aprūpinti naujomis mokymo priemonėmis ir kompiuterine įranga. 

Gimnazijos administraciją sudaro: Gimnazijos direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, skyrių vedėjai ir direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams.

Gimnazijos bendruomenę sudaro ugdytiniai, mokiniai, jų tėvai (globėjai), pedagoginiai darbuotojai ir aptarnaujantis personalas. 

Gimnazijoje veikia savivaldos institucijos: Gimnazijos taryba, Mokytojų taryba, Mokinių taryba ir Tėvų komitetas. Gimnazijoje veikia dalykų metodinės grupės, klasių vadovų metodinė grupė bei gimnazijos Metodinė taryba.

2. Žmogiškieji ištekliai:

2.1. Gimnazijos darbuotojai.

2025–2026 m. m. gimnazijoje, įskaitant abu skyrius, dirba 98 darbuotojai (2026 m. sausio 1 d. duomenimis). 

Gimnazijoje, įskaitant skyrius, dirba 41 pedagoginis darbuotojas (įskaitant Gimnazijos vadovus, ikimokyklinio, priešmokyklinio, meninio ugdymo mokytojus bei švietimo pagalbos specialistus). Gimnazijoje dirba 7 mokinio padėjėjos (4,5 etato) su specialiųjų ugdymo poreikių turinčiais mokiniais.

Iš 1–4, 5–8, IG–IVG klasėse 26 dirbančių mokytojų visi turi aukštąjį pedagoginį išsilavinimą, 1 – eksperto, 14 – mokytojo metodininko, 11 – vyresniojo mokytojo kvalifikacinę kategoriją. 

Gimnazijoje dirba socialinis pedagogas (1 etatas), turintis socialinio pedagogo metodininko kvalifikacinę kategoriją, logopedas (1 etatas), turintis vyresniojo logopedo kvalifikacinę kategoriją ir psichologas (0,75 etato), turintis ketvirtąją kategoriją bei 2 specialieji pedagogai (1 etatas). 

2.2. mokiniai.

Mokinių, besimokančių Gimnazijoje skaičiaus kitimas per trejus metus:

	Mokslo metai
	Mokinių skaičius

	
	Veliuonos Antano ir Jono Juškų gimnazija
	Seredžiaus Stasio Šimkaus skyrius-daugiaf. centras
	Klausučių Stasio Santvaro skyrius
	Iš viso

	
	IUG ir PUG
	1-4 klasės
	5-8 ir IG-IIG klasė
	IIIG-IVG klasės
	IUG ir PUG
	1-4 klasės
	IUG ir PUG
	1-4 klasės
	IUG ir PUG
	1-4 klasės
	5-8 ir IG-IIG klasė
	IIIG-IVG klasės
	Iš viso

	2023–2024
	35
	42
	93
	31
	-
	-
	-
	-
	35
	42
	93
	31
	201

	2024–2025
	33
	47
	111
	38
	18
	8
	26
	37
	77
	92
	111
	38
	318

	2025–2026
	32
	49
	100
	39
	17
	8
	17
	16
	66
	73
	100
	39
	278


SUP mokinių skaičiaus kitimas gimnazijoje

	Metai
	SUP mokinių skaičius (proc.)

	2023
	15 (7,5 proc.)

	2024
	20 (6,3 proc.)

	2025
	32 (11,5 proc.)


1–4, 5–8, IG–IVG klasių mokinių mokymosi rezultatai:

	Mokslo metai
	Mokėsi aukštesniuoju pasiekimų lygiu (proc.)
	Mokėsi pagrindiniu pasiekimų lygiu (proc.) 
	Mokėsi patenkinamu ir slenkstiniu pasiekimų lygiu (proc.) 
	Mokėsi nepatenkinamu pasiekimų lygiu (proc.)
	Pažan-

gumas

(proc.)
	Palikta kartoti kurso



	2022–2023
	34 
(19 proc.)
	69 
(38,5 proc.)
	74 
(41,3 proc.)
	2 
(1,1 proc.)
	98,9 proc.
	-

	2023–2024
	29 
(17,8 proc.)
	46 
(28,2 proc.)
	88 
(54,0 proc.)
	-
	100 proc.
	-

	2024–2025
	28 
(12,3 proc.)
	66 
(28,9 proc.)
	134 
(58,7 proc.)
	-
	100 proc.
	-


1–8, IG–IVG klasių mokinių lankomumo rezultatai:

	Mokslo metai
	Praleista pamokų
	1 mokiniui tenka praleistų pamokų
	Nepateisinta pamokų
	1 mokiniui tenka nepateisintų pamokų

	2022–2023
	14 059
	78,5
	406
	2,3

	2023–2024
	10 685
	65,6
	173
	1,1

	2024–2025
	20 257
	88,9
	853
	3,7


Gimnazijos 4 ir 8 klasių mokinai kasmet dalyvauja NMPP. Lentelėje pateikti 4 ir 8 klasės mokinių pasiektų lygių procentinė dalis:

	Metai
	Aukštesnįjį ir pagrindinį pasiekimų lygį pasiekusių mokinių procentinė dalis
	Patenkinamą ir slenkstinį pasiekimų lygį pasiekusių mokinių procentinė dalis
	Nepasiekusių slenkstinio pasiekimų lygio mokinių procentinė dalis

	4 klasė, lietuvių kalba ir literatūra (skaitymas)

	2023
	100 proc.
	0
	0

	2024
	77,8 proc.
	22,2 proc.
	0

	2025
	57,9 proc.
	42,1 proc.
	0

	4 klasė, matematika

	2023
	94,1 proc.
	5,9 proc.
	0

	2024
	100 proc.
	0
	0

	2025
	50 proc.
	40 proc.
	10 proc.

	8 klasė, lietuvių kalba ir literatūra (skaitymas)

	2023
	64,3 proc.
	35,7 proc.
	0

	2024
	73,9 proc.
	21,1 proc.
	0

	2025
	76,9 proc.
	15,4 proc.
	7,7 proc.

	8 klasė, matematika

	2023
	13,4 proc.
	46,7 proc.
	40 proc.

	2024
	0
	78,3 proc.
	21,7 proc.

	2025
	38,5 proc.
	15,4 proc.
	46,1 proc.


PUPP pasiekimai:

	Metai
	Lietuvių kalbos ir literatūros rezultato procentinė dalis
	Matematikos rezultato procentinė dalis

	2022
	56,9 proc.
	42 proc.

	2023
	63,5 proc.
	48,3 proc.

	2025
	49,4 proc.
	35,6 proc.


Brandos egzaminų rezultatų palyginimas:
	Metai
	Vidutinis laikytų VBE skaičius
	Vidutinis įvertinimų vidurkis
	VBE, kurių vidurkis viršijo savivaldybės mokyklų vidurkį
	VBE, kurių vidurkis viršijo šalies mokyklų vidurkį

	2023
	2,6
	43,7
	Biologija

Chemija

Lietuvių k. ir literatūra

Matematika
	Lietuvių k. ir literatūra

Matematika

	2024
	3,3
	48
	Fizika 

Istorija


	Fizika

Lietuvių k. ir literatūra

Matematika

	2025
	4,1
	53,2
	Fizika
	Fizika


Mokinių, įgijusių vidurinį išsilavinimą nuo baigusių vidurinio ugdymo programą:

	Mokslo metai
	Mokinių, įgijusių vidurinį išsilavinimą nuo baigusių vidurinio ugdymo programą gimnazijoje (proc.)

	2023
	90,5 proc.

	2024
	100 proc.

	2025
	94,1 proc.


3. Planavimo sistema.

Gimnazijos veikla planuojama. Strateginiam veiklos planui, metiniam veiklos planui, ugdymo planui, mokytojų kvalifikacijos tobulinimo planui rengti sudaromos komandos ar darbo grupės. Į jų sudėtį yra įtraukiami ne tik Gimnazijos vadovų, mokytojų, bet ir mokinių bei tėvų atstovai. Planai ir programos derinami, esant reikalui, koreguojami, tarp jų siekiama dermės. 

Gimnazijos planavimo sistemą sudaro:

strateginis planas,

metinis veiklos planas,

mėnesio veiklos planas,

ugdymo planas,

ugdymo turinio (mokomųjų, pasirenkamųjų dalykų, dalykų modulių, neformaliojo švietimo) ilgalaikiai planai ar programos,

ikimokyklinio ugdymo grupės veiklos planas,

priešmokyklinio ugdymo grupės veiklos planas,

Gimnazijos tarybos veiklos planas,

Mokytojų tarybos veiklos planas,

Metodinės tarybos veiklos planas,

metodinių grupių veiklos planai,

Mokinių tarybos veiklos planas,

Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos programa,

Mokytojų ir kitų ugdymo procese dalyvaujančių asmenų kvalifikacijos tobulinimo  ir tam skirtų mokymo lėšų naudojimo tvarkos aprašas 

gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimo planas,

bibliotekos veiklos planas,

Vaiko gerovės komisijos veiklos programa,

klasių vadovų veiklos planai,

švietimo pagalbos specialistų veiklos planai.

Finansinę ir ūkinę veiklą Gimnazija planuoja rengdama Mokymo lėšų, biudžeto, specialiųjų ir paramos lėšų sąmatas. 

4. Finansiniai ištekliai.

Gimnazijos pagrindinės lėšos – mokymo ir savivaldybės biudžeto lėšos. Kiti finansavimo šaltiniai: nebiudžetinės lėšos, kurias sudaro rėmėjų lėšos, 1,2 proc. GPM, specialiosios lėšos, kurias gimnazija gauna už patalpų nuomą ir teikiamas paslaugas. 

Mokinių pažintinei veiklai organizuoti lėšų trūksta. Savivaldybės biudžeto lėšų nepakanka edukacinėms aplinkoms kurti, gimnazijos remonto darbams vykdyti.

5. Apskaitos vykdymas.

Gimnazijos apskaita tvarkoma decentralizuotai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos buhalterinės apskaitos įstatymu ir kitais apskaitos politiką reglamentuojančiais dokumentais. Gimnazijos apskaitos politika užtikrina, kad finansinė būklė, jos turtas, fondai ir skolos, pajamos bei išlaidos būtų tiksliai ir teisingai atspindėtos apskaitoje ir atskaitomybėje. Finansiniai ištekliai, jų poreikis bei panaudojimas derinami su Jurbarko rajono savivaldybės administracijos Finansų skyriumi.

6. Ugdymo(si) aplinka

Gimnazijoje kiekvienam dalykui mokytis yra skirtas kabinetas, kuriame vyksta pamokos. Pradinių klasių mokiniai turi savo klases. Gimnazijoje yra sporto salė bei sporto aikštynas. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupių vaikai naudojasi žaidimų aikštelėmis. Pagalbos mokiniui specialistai organizuoja veiklas bei konsultacijas tam skirtose patalpose. Gimnazijos bendruomenės renginiams yra Kūrybinių dirbtuvių erdvė, kuri talpina daugiau nei 200 žmonių.

Mokiniai laisvą laiką gali praleisti gimnazijos fojė, kur įrengtas kampelis poilsiui, aktyviai sportuoti prie teniso stalų. Koridoriuose įrengti suoleliai.

Gimnazijoje yra 127 kompiuteriai: 26 kompiuteriai informatikos ir matematikos kabinete, 75 – įvairių dalykų kabinetuose ir klasėse, 7 – informaciniame centre, 8 – administracijos kabinetuose ir 11 kitose patalpose. Gimnazijos Klausučių Stasio Santvaro skyriuje yra 49, o Seredžiaus Stasio Šimkaus skyriuje – 45 kompiuteriai. Gimnazijoje ir jos skyriuose veikia interneto ryšys. Gimnazijos patalpose ir jos prieigose įrengtos vaizdo kameros. 

Gimnazijos bendruomenės paslaugoms veikia informacinis centras – biblioteka su skaitykla bei poilsio zona.

Kabinetuose ir klasėse yra 21 interaktyvus ekranas. Mokomieji ir administracijos kabinetai, biblioteka aprūpinti daugiafunkciais aparatais bei spausdintuvais. Trys kabinetai bei Kūrybinės dirbtuvės aprūpintos oro kondicionavimo įrenginiais.

7. Ryšių sistema, informacinės ir komunikacinės sistemos.

Informacija apie Gimnazijos veiklą pateikiama Gimnazijos internetinėje svetainėje, kurios adresas https://velg.lt  taip pat Gimnazijos facebook paskyroje, naudojamas elektroninis dienynas Tamo. 

Gimnazijoje veikia fiksuoto telefono ryšys.

Gimnazija naudoja dokumentų valdymo informacinę sistemą  DBSIS. Buhalterinei apskaitai vykdyti naudojama finansų valdymo ir apskaitos programa „Biudžetas VS“. Duomenims perduoti ir sisteminti naudojamos programos/informacinės sistemos: Mokinių registras, Pedagogų registras, ŠVIS (švietimo valdymo informacinė sistema), NECIS (nacionalinių egzaminų centralizuota informacinė sistema).

8. Veiklos kontrolė ir priežiūra.

Gimnazijos veiklos kokybės įsivertinimą atlieka direktoriaus įsakymu sudaryta veiklos kokybės įsivertinimo grupė, kurios veiklą koordinuoja gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

Gimnazijos vidaus finansų kontrolė padeda užtikrinti veiklos teisėtumą, ekonomiškumą, efektyvumą, skaidrumą, turto apsaugą, informacijos ir ataskaitų patikimumą, rizikos veiksnių valdymą.

Gimnazijos finansinę veiklą kontroliuoja gimnazijos direktorius, Gimnazijos taryba, Jurbarko rajono savivaldybės Kontrolieriaus tarnyba ar Valstybinės kontrolės įgaliotos institucijos.

Gimnazijos veiklos pedagoginę priežiūrą vykdo Gimnazijos administracija (direktorius, pavaduotojai ugdymui), Jurbarko rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyrius, LR ŠMM Švietimo kokybės ir regioninės politikos departamentas.
IV SKYRIUS 
SSGG ANALIZĖ
	Stiprybės
	Silpnybės

	1. Gimnazija yra strategiškai patogioje vietoje, išsiplėtusi Gimnazijos aptarnavimo zona, turinti skyrius, daugiafunkcį centrą.

2. Geras švietimo paslaugų prieinamumas (nuo ikimokyklinio iki vidurinio ugdymo bei neformalaus švietimo).
3. Kvalifikuoti dalykų mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai.

4. Kryptinga ir veiksminga pagalba mokiniui.
5. Mokytojų kvalifikacijos tobulinimas.
6. Projektinė veikla, dalyvavimas konferencijose, įvairiuose konkursuose, varžybose.

7. Puoselėjamos Antano ir Jono Juškų etninės kultūros tradicijos. 
8. Informacinių technologijų taikymas (skaitmeninis turinys, interaktyvios

lentos/ekranai, programos).
9. Atnaujinamos ir modernizuojamos 

gimnazijos aplinkos.  
	1. Dalies mokinių žema mokymosi

motyvacija, atsakomybės už mokymosi

procesą stoka.
2. Gimnazijos mokinių pamokų lankomumo

užtikrinimas. 

3. Žemi PUPP pasiekimai.

4. Individualios mokinių pažangos stebėjimas, fiksavimas ir duomenų analizės veiksmingas panaudojimas ugdymo procese.
5. Nepakankamas dalies tėvų (globėjų)

įsitraukimas sprendžiant mokinių lankomumo,

pažangumo ir mokymosi motyvacijos

problemas.

	Galimybės
	Grėsmės

	1. Bendradarbiaujant su Veliuonos, Klausučių ir Seredžiaus socialiniais partneriais, įvairinamas gimnazijos ir jos skyrių ugdymo organizavimas.

2. Tinkamų sąlygų NMPP, PUPP ir VBE gerinti rezultatams sudarymas.

3. Įtraukiojo ugdymo  patirties kaupimas ir pritaikymas.
4. Visos dienos Gimnazijos modelio

įgyvendinimas.

5. Bendradarbiavimas su Gimnazijos skyriais. Patirties kaupimas ir tobulinimas.
6. Socialinės atsakomybės didinimas –

galimybė stiprinti tėvų ir bendruomenės

vaidmenis, daugiau savanorystės, rėmimo

bei įsitraukimo į Gimnazijos gyvenimą.

7. Skaitmeninimas ir technologijų plėtra –

galimybė tobulinti ugdymo procesą.
8. Tikslingas ir racionalus gimnazijos išteklių naudojimas. 

9.  Gimnazijos ir Seredžiaus Stasio Šimkaus skyriaus daugiafunkcio centro bendradarbiavimas įgyvendinant edukacines programas.

Stipri mokinių savivalda.
	1. Prastėjanti demografinė situacija, mažėjantis mokinių skaičius, ypač gimnazijos skyriuose. 

2. Ugdymo orientavimas į egzaminų

rezultatus, o ne į gebėjimų ugdymą ir mokymą mokytis.

3. Informacinių technologijų gausos

sukeliami neigiami padariniai: prastėjanti mokinių fizinė ir emocinė savijauta.

4. Viduriniame ugdyme mažėjantis mokinių,

pasirinkusių chemijos ir fizikos dalykus, skaičius. 
5. Didėjantis mokytojų amžėjimas. 

6. Specialiųjų poreikių mokinių skaičiaus didėjimas.

7. Pastovaus gimnazijos vadovo neturėjimas.


V SKYRIUS
VEIKLOS VYSTYMO STRATEGIJA
GIMNAZIJOS VERTYBĖS
1. Pagarba.
2. Susitarimų laikymasis.
3. Saugumas.
4. Bendradarbiavimas.
5. Tobulėjimas.
PRIORITETAI
1. Veiksmingas ugdymas(is).
2. Tradicijų puoselėjimo ir bendruomenės telkimo dermė.
3. Saugios ir modernios aplinkos kūrimas.
VIZIJA

Kiekvieno mokinio mokymosi sėkmės siekianti Gimnazija, savo veiklą grindžianti bendruomenės susitarimais ir nuolatiniu mokymusi.

MISIJA
Ilgoji Gimnazija, ugdanti kūrybingą, atsakingą ir atvirą asmenybę, sugebančią kritiškai mąstyti ir formuoti savo gyvenimą nuolat besikeičiančioje aplinkoje, plėtojanti partnerystę, puoselėjanti Veliuonos krašto kultūrinį palikimą.
FILOSOFIJA
Sėkmės ir prasmės mokykla kiekvienam!
VI SKYRIUS 
STRATEGINIAI GIMNAZIJOS TIKSLAI
	1 tikslas
	Gerinti mokinių pasiekimus, siekiant kokybiško įtraukiojo ugdymo ir švietimo pagalbos teikimo, gerinant lankomumą bei tobulinant pagalbos mokiniui suteikimą ir keliant mokytojų kvalifikaciją

	
	1.1. uždavinys. Užtikrinti kokybišką mokymosi procesą

	
	1.2. uždavinys. Didinti švietimo pagalbą gaunančių mokinių dalį nuo visų, kuriems nustatytas švietimo pagalbos poreikis.

	
	1.3. uždavinys. Stiprinti mokinių lankomumo kultūrą, mokymosi drausmę ir asmeninę atsakomybę už ugdymosi rezultatus.

	2 tikslas
	Kurti saugią, inovatyvią ugdymosi aplinką, užtikrinančią ugdymo(si) sėkmę

	
	2.1. uždavinys. Kurti saugią ugdymo(si) aplinką

	
	2.2. uždavinys. Skaitmeninių ugdymo(si) išteklių, priemonių diegimo ugdymo(si) procese plėtra

	3 tikslas
	Puoselėti gimnazijos kultūrą, tradicijas, stiprinant gimnazijos bendruomenę.

	
	3.1. uždavinys. Skatinti mokinių, mokytojų, tėvų, socialinių partnerių aktyvų įsitraukimą į gimnazijos gyvenimą

	
	3.2. uždavinys. Formuoti teigiamą gimnazijos įvaizdį, puoselėjant vertybes, istoriją ir pasiekimus.
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VII SKYRIUS 

GIMNAZIJOS VEIKLOS PRIEMONIŲ PLANAS
1 tikslas. Gerinti mokinio pasiekimus, siekiant kokybiško įtraukiojo ugdymo ir švietimo pagalbos teikimo, tobulinant pagalbos mokiniui suteikimą ir keliant mokytojų kvalifikaciją.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo, vykdytojas(ai)
	Vykdymo terminas
	Laukiamas rezultatas

	1.1. Uždavinys. Užtikrinti kokybišką mokymosi procesą

	1.1.1. Kvalifikacijos kėlimas, siekiant išlaikyti aukštą pedagogų profesinę kompetenciją įtraukiojo ugdymo, STEAM, kultūrinio ugdymo ir lyderystės srityse.
	Švietimo pagalbos specialistai,

mokytojai
	2026–2028
	Ne mažiau kaip 85 proc. Gimnazijos pedagogų dalyvaus mokymuose (įtraukiojo ugdymo, STEAM, kultūrinio ugdymo bei lyderystės srityse) ir įgyta patirtimi pasidalins metodinėse grupėse ir gimnazijos skyriuose.

	1.1.2. Pritaikyti modernias mokymo(si) technologijas.
	Mokytojai,

švietimo pagalbos specialistai
	2026–2028
	Kiekvieno dalyko mokytojas dalyvauja mokymuose, skirtuose taikyti interaktyvius ugdymo įrankius pamokoje, naudoti skaitmenines programas ir platformas siekiant didesnio mokinių savarankiško mokymosi ir pažangos Nacionaliniuose mokinių pasiekimų patikrinimuose. 

	1.1.3. Kurti įtraukią pozityvią mokymo(si) aplinką.
	Gimnazijos administracija,

mokytojai
	2026–2028
	100 proc. sudaryta galimybė keisti ugdymo vietų išdėstymą, atsižvelgiant į veiklos pobūdį, lankstus mokymo(si) ir poilsio  erdvių kūrimas. Sukurta saugi fizinė ir emocinė aplinka skatins mokinių motyvaciją mokytis ir siekti asmeninės akademinės pažangos.

Atliktas tyrimas parodys, kad ne mažiau kaip 95 proc. mokinių jausis saugiai ir sieks asmeninės akademinės pažangos.

	1.1.4. Mokytojų ir tėvų bendradarbiavimas. 
	Gimnazijos administracija, mokytojai
	2026–2028
	Organizuojami ne mažiau 2 tėvų susirinkimai per mokslo metus, kuriuose bus aptariama, kaip būtų galima padėti vaikams mokytis namuose, bendradarbiauti su mokytojais, kad būtų pasiekta pažanga Nacionaliniuose mokinių pasiekimų patikrinimuose.

	1.1.5. Tyrinėjimų veikla grįsto mokymo plėtojimas, siekiant mokinių mokymosi sėkmės.
	Mokytojai
	2026–2028
	Ne mažiau kaip 80 proc. mokytojų (informatikos, matematikos, gamtos mokslų, technologijų, menų ir pradinių klasių) taiko projekto ir / ar tiriamosios veiklos metodus pamokose. Kasmet vyksta ne mažiau kaip vienas tiriamosios veiklos pristatymas.

	1.1.6. Mokinių pažangos sistemingas aptarimas.
	Klasių vadovai, mokytojai
	2026–2028
	Vieną kartą per pusmetį dalykų mokytojai, dirbantys toje pačioje klasėje, aptaria mokinių pažangą ir numato žingsnius tolimesnio ugdymo procese siekiant kiekvieno mokinio asmeninės pažangos. 

	1.1.7. Sąlygų sudarymas kiekvienam mokytis pagal savo galias ir gebėjimus lietuvių kalbos ir literatūros bei matematikos, siekiant asmeninės mokymosi pažangos.
	Lietuvių kalbos ir literatūros mokytojai, matematikos mokytojai
	2026–2028 
	Atliktas tyrimas parodys, kad pagrindinį lygį Nacionaliniame 4 kl. mokinių lietuvių kalbos pasiekimų patikrinime pasieks iki 68 proc. mokinių, matematikos iki 71 proc. mokinių, 8 kl. mokinių lietuvių kalbos pasiekimų patikrinime pasieks iki 78 proc. mokinių, matematikos iki 10 proc. mokinių (2028 metais).

	1.2. Uždavinys. Didinti švietimo pagalbą gaunančių mokinių dalį nuo visų, kuriems nustatytas švietimo pagalbos poreikis.

	1.2.1. Mokinių mokymosi poreikių, požiūrio į mokymąsi tyrimas ir analizavimas.
	Švietimo pagalbos specialistai,

mokytojai,

mokinio padėjėjai
	2026–2028
	Kiekvienam specialiųjų ugdymosi poreikių turinčiam mokiniui sudarytas Individualus ugdymo ir pagalbos planas, atsižvelgiant į pateiktas pedagoginės psichologinės tarnybos rekomendacijas, asmeninius mokinio poreikius ir tėvų nuomonę. Individualus ugdymo ir pagalbos planas aptariamas 2 kartus per mokslo metus ir papildomas, jeigu yra poreikis planas aptariamas dažniau. 

	1.2.2. Pagalbos teikimas mokiniams grupiniuose užsiėmimuose.
	Švietimo pagalbos specialistai
	2026–2028
	Ugdymosi veiklos organizuojamos pagal panašius sunkumas, siekiama stiprinti mokymosi įgūdžius, padėti pasiekti asmeninę pažangą mokantis vieniems iš kitų, taikoma aiški struktūruota mokymo(si) metodika, skatinamas grįžtamasis ryšys nuolat atkreipiamas dėmesys į mokinių daromą pažangą. Ne mažiau kaip 95 proc. mokinių gaus švietimo pagalbos specialistų pagalbą.

	1.2.3. Mokinių turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių individualios pažangos stebėjimas ir fiksavimas.
	Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, mokytojai,

mokinio padėjėjai
	2026–2028
	Ne mažiau 80 proc. mokytojų taiko veiksmingus išmokimo, pažangos stebėjimo ir patikrinimo būdus, taikant mokyklos švietimo specialistų rekomendacijas. Susitarta dėl specialiųjų ugdymosi poreikių mokinių vertinimo kriterijų ir pagalbos teikimo. Mokykloje organizuojami mokymai patobulins mokytojų pažangos ir vertinimo kompetenciją. 100 proc. mokytojų dalyvaus mokymuose dėl specialiųjų ugdymosi poreikių mokinių vertinimo kriterijų ir pagalbos teikimo.

	1.2.4. Veiksmingas pagalbos teikimas mokiniams, turintiems įvairių ugdymosi poreikių.
	Mokinio padėjėjai, švietimo pagalbos specialistai 
	2026–2028
	Visi mokytojo padėjėjai suteikia tinkamą pagalbą specialiųjų poreikių turintiems mokiniams, atliekant mokytojų paskirtas užduotis, vadovaujantis švietimo pagalbos specialistų rekomendacijomis. Mokinių, patiriančių mokymosi sunkumų ugdymosi rezultatai aptariami ne rečiau kaip du kartus per metus ir pagal poreikį koreguojamas Individualus ugdymo ir pagalbos planas. Ne mažiau 20 proc. pagerės mokinių turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių pažanga.

	1.3. Uždavinys. Stiprinti mokinių lankomumo kultūrą, mokymosi drausmę ir asmeninę atsakomybę už ugdymosi rezultatus.

	1.3.1. Mažinti nepateisintų pamokų skaičių ir gerinti pamokų lankomumą.
	Klasių vadovai,

Socialinis pedagogas
	2026–2028
	Nepateisintų pamokų skaičius 2026 metais sumažėja 30 proc., 2027 metais – 50 proc., 2028 metais – 75 proc.

	1.3.2. Stiprinti mokinių ir tėvų atsakomybę už mokymosi rezultatus.
	Klasių vadovai
	2026–2028
	Po pirmo pusmečio visi klasių vadovai planuoja trišalius pokalbius (mokinys / tėvai / klasės vadovas). Ne mažiau 80 proc. tėvų dalyvauja susitikimuose, pokalbiuose.

Mažėja mokinių, turinčių nepatenkinamus pusmečio įvertinimus (ne mažiau 15 proc.)


2 tikslas. Kurti saugią, inovatyvią ugdymosi aplinką, užtikrinančią ugdymo(si) sėkmę.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo, vykdytojas(ai)
	Vykdymo terminas
	Laukiamas rezultatas

	2.1. Uždavinys. Kurti saugią ugdymo(si) aplinką

	2.1.1. Renovuoti ir pritaikyti patalpą visos dienos Mokyklos veiklų vykdymui.
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams 


	2026–2027
	Renovuota patalpa bus aprūpinta priemonėmis skirtomis formaliam ir neformaliajam ugdymui popamokinėms veikloms, projektams vykdyti. 

100 proc. bus patenkintas mokinių poreikis norinčių dalyvauti visos dienos Mokyklos veiklose.

	2.1.2. Lygių galimybių ir prieinamumo užtikrinimas (įtraukusis ugdymas).
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams 


	2026–2028
	Įrengti sensorinį kambarį (ir Klausučių Stasio Santvaro skyriuje) specialiųjų poreikių mokiniams, turintiems elgesio, emocijų sutrikimų. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupių aprūpinimas inovatyviomis priemonėmis, skirtomis įtraukiajam ugdymui.

	2.1.3. Smurto ir patyčių prevencija.
	Klasių vadovai
	2026–2028
	Socialinio-emocinio ugdymo programos „Zipio draugai“, „Antras žingsnis“, „Paauglystės kryžkelės“ įgyvendinimas. Du kartus per mėnesį klasių vadovai veda klasių valandėles pagal programą.

Kasmet tiriamas mikroklimatas gimnazijoje ir numatomos veiklos jam gerinti. Tyrime dalyvauja ne mažiau 80 proc. gimnazijos bendruomenės narių.

Organizuoti ne mažiau kaip po vieną renginį per metus tėvams, mokiniams, mokytojams smurto ir patyčių klausimais.

	2.1.4. Kurti ergonomiškas, saugias ugdymo(si) aplinkas.
	Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams
	2026
	Ikimokyklinio ugdymo aplinkos atnaujinimas: žaidimų įrenginių įsigijimas, naujų inovatyvių priemonių įsigijimas.

Vienas mokomasis kabinetas aprūpintas naujais ergonomiškais baldais.

Gimnazijos fojė atnaujintas naujais, šiuolaikiškais poilsio baldais.

	2.2. Uždavinys. Skaitmeninių ugdymo(si) išteklių, priemonių diegimo ugdymo(si) procese plėtra.

	2.2.1. Įvairiapusiškas informacinių komunikacinių technologijų įgalinimas ir modernizavimas.
	Mokytojas,

būrelių vadovai
	2026
	IKT priemonių panaudojimo analizė.

Įsigyti 7 nauji SMART ekranai kabinetuose, atnaujinti ar įsigyjami nauji skaitmeniniai mokymo(si) ištekliai, priemonės, informacinių ir komunikacinių technologijų įranga.

Kryptingai taikant skaitmeninius ugdymo(si) išteklius, priemones, informacinių ir komunikacinių technologijų įrangą, sėkmingai įgyvendinami pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programose įvardyti mokymo(si) ir ugdymo(si) tikslai bei uždaviniai.

	2.2.2. Naujų technologijų ir informacijos valdymo kompetencijų tobulinimas.
	Mokytojai
	2026–2028
	Organizuoti pagal poreikį skaitmeninio raštingumo mokymus mokytojams arba patys mokytojai dalyvauja pasirinktuose mokymuose. Tai padės perteikti atnaujintą ugdymo turinį, planuoti ugdymo procesą.

Visi mokytojai per metus praveda ne mažiau kaip dvi atviras pamokas kolegoms, naudodami skaitmenines priemones, pristatydami gerąją patirtį, naujus metodus, inovatyvias veiklas. Stiprėja mokytojų kolegialus bendradarbiavimas, dalijimasis patirtimi, dalykinis dialogas.


3 tikslas. Puoselėti gimnazijos kultūrą, tradicijas, stiprinant gimnazijos bendruomenę.
	Priemonės pavadinimas
	Atsakingas asmuo, vykdytojas(ai)
	Vykdymo terminas
	Laukiamas rezultatas

	3.1. Uždavinys.  Skatinti mokinių, mokytojų, tėvų, socialinių partnerių aktyvų įsitraukimą į gimnazijos gyvenimą

	2.1.1. Vykdyti bendras veiklas ir projektus su socialiniais partneriais.
	Direktorius,

Gimnazijos taryba
	2026–2028
	Per mokslo metus organizuoti ne mažiau kaip 2 bendras veiklas su socialiniais partneriais. Plečiasi gimnazijos, partnerystės, atsiranda daugiau prasmingų veiklų mokiniams ir bendruomenei.

	2.1.2. Organizuoti ir dalyvauti etnokultūros renginiuose, dainų šventėse, įvairiuose konkursuose, akcijose, projektuose (eTwinning ir kt.).
	Direktorius,

direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams 
	2026–2028
	Per mokslo metus mokiniai, mokytojai dalyvauja ne mažiau kaip 5 etnokultūros renginiuose, akcijose. Mokiniai ugdomi saugoti savo krašto indentitetą, kultūrą, istoriją, ugdomas pilietinis, tautinis sąmoningumas.

	2.1.3. Atnaujinti tautinius rūbus.
	Direktorius
	2026
	Pasiūti naujus 8  tautinių rūbų komplektus.

Atnaujinus tautinius rūbus mokiniai galės tinkamai atstovauti gimnaziją įvairiuose renginiuose, kels mokinių pasitikėjimą.

	2.1.4.  Integruoti etninės kultūros programą į ugdymo procesą.
	Istorijos, lietuvių kalbos ir literatūros mokytojai, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
	2026
	Istorijos, lietuvių kalbos ir literatūros mokytojai integruoja etninės kultūros programą į mokomuosius dalykus. Per metus mokiniai dalyvauja 3-4 nepamokinės veiklos dienose, skirtose etniniam apylinkės, rajono ar regiono paveldui.

	2.2. Uždavinys.  Formuoti teigiamą gimnazijos įvaizdį, puoselėjant vertybes, istoriją ir pasiekimus.

	2.2.1. Viešinti gimnazijos istoriją, tradicijas, vertybes ir pasiekimus interneto svetainėje, socialiniuose tinkluose.
	Asmuo, atsakingas už informacijos viešinimą ir talpinimą svetainėje
	2026
	Didėja gimnazijos matomumas ir teigiamas įvaizdis visuomenėje, suteikiama plati informacija apie gimnazijos renginius, tradicijas, pasiekimus.

	2.2.2. Skatinti savanorystę ir tarpusavio pagalbą gimnazijos bendruomenėje.
	Mokytojai
	2026–2028
	Didėja bendruomenės narių socialinis atsakingumas, stiprėja pagalbos vieni kitiems kultūra.


IX. STRATEGINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA
Gimnazijos strateginio veiklos plano įgyvendinimo priežiūrą vykdo gimnazijos direktoriaus įsakymu sudaryta strateginio veiklos plano įgyvendinimo priežiūros grupė. Ši grupė supažindina gimnazijos bendruomenę su plano vykdymo rezultatais, pristato numatomus plano pakeitimus Mokytojų ir Gimnazijos tarybos posėdžiuose prieš prasidedant naujiems mokslo metams.
Gimnazijos strateginio veiklos plano įgyvendinimo priežiūra atliekama viso proceso metu ir visais lygiais. Gimnazijos direktorius, pavaduotojai ugdymui, pavaduotojas ūkio reikalams ir vyriausiasis buhalteris stebi, analizuoja ir įvertina, ar gimnazija įgyvendina strateginius tikslus ir uždavinius, ar vykdomos priemonės yra efektyvios, ar tinkamai ir skaidriai naudojamos lėšos. Strateginio veiklos plano įgyvendinimo priežiūra vykdoma nuolat bendradarbiaujant su gimnazijos administracija ir buhalterija.
___________________________
SUDERINTA
Gimnazijos tarybos
2026-03-19 posėdžio
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