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JURABRKO R. VELIUONOS ANTANO IR JONO ..IUSKU GIMNAZ1JOS
BIBLIOTEKOS DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono Jusky gimnazijos (toliau — gimnazija) bibliotekos
darbuotojas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Bibliotekos darbuotojo pareigybé
priskiriama specialisty pareigybés grupei, B lygio pareigybei.

2. Pareigybés paskirtis: organizuoti skaitytojy aptarnavima, apripinimg vadovéliais ir
mokymo priemonémis, grozine literatiira, vykdyti bibliotekos fondy apskaitg Jurbarko r. Veliuonos
Antano ir Jono Jusky gimnazijoje (toliau — gimnazija).

3. Bibliotekos darbuotojas dirba vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos
teisés aktais, kitais specialyjj ugdyma reglamentuojanciais teisés aktais, gimnazijos nuostatais,
gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir pareiginiais nuostatais (pareigybiy aprasymu).

4. Bibliotekos darbuotojas pavaldus gimnazijos direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAIS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJO

5. Bibliotekos darbuotojui keliami kvalifikaciniai reikalavimai: ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis ar jam prilygintas iSsilavinimas arba aukStasis koleginis i$silavinimas su profesinio
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintas i$silavinimas, arba aukstesnysis i§silavinimas,
arba iki 1995 mety jgytas specialusis vidurinis iSsilavinimas.

6. Bibliotekos darbuotojui keliami gebéjimo ir kompetencijos reikalavimai:

6.1. sugebéti naudotis informacinémis technologijomis (kompiuterinis rastingumas) ir mo-
kykly biblioteky informacine sistema;

6.2. mokéti valstybine kalba;
6.3. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir rengti iSvadas;
6.4. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodZiu, zinoti rastvedybos taisykles;

6.5. iSmanyti vaiky, mokslo populiarinimo, ugdymo procesui reikalingg programing bei peda-
goging literatiirg, bendrojo ugdymo dalyky vadovélius, mokéti naudotis bibliotekos fondu;

6.6. iSmanyti bibliotekos darbui keliamy metodiniy bei bibliotekos veikla reglamentuojanciy
teisés akty reikalavimus;

6.7. gebeti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus;



6.8. biiti pareigingam, kruopsciam, atidziam, sagziningam, tolerantiSkam, kiirybingam, inicia-
tyviam, dométis naujovémis, gebéti bendrauti ir bendradarbiauti, laikytis profesinés bibliotekininko
etikos.

11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Vadovaudamasis teisés aktais bibliotekos darbuotojas vykdo gimnazijos bibliotekos veikla:

7.1. planuoja, analizuoja, apibendrina bibliotekos darbg ir atsiskaito direktoriui;

7.2. metams pasibaigus rengia statisting bei veiklos ataskaitg direktoriui ar atsakingoms
institucijoms;

7.3. komplektuoja bibliotekoje ugdymo procesui reikalingg programing, informacing, mokslo
populiarigjg, vaiky, metoding literatiirg (toliau — bibliotekos fondas);

7.4. pildo, tvarko ir saugo bibliotekos fondo ir darbo apskaitos dokumentus;

7.5. rengia naudojimosi biblioteka taisykles;

7.6. sudaro ir redaguoja bibliotekos katalogus (kartotekas) ir naudoja mokykly biblioteky
informacing sistema;

7.7. organizuoja bibliotekos apripinimg bibliotekine technika (inventorinés knygos,
bendrosios apskaitos knygos, dienoraséiai, kataloginés kortelés, skirtukai, formuliarai ir kt.);

7.8. tvarko bibliotekos informaciniy laikmeny fonda;

7.9. suderings su direktoriumi organizuoja bibliotekos fondo patikrinima;

7.10. uzsako, registruoja, tvarko ir sudaro metinius periodinés spaudos komplektus.

8. Organizuoja ir vykdo gimnazijos vartotojy aptarnavima.

9. Uztikrina darbo bibliotekoje (skaitykloje) drausme ir riipinasi fondo apsauga.

10. Dalyvauja rengiant ir jgyvendinant gimnazijos veiklos programas.

11. Esant reikalui atlikti kitus darbus, nurodytus Gimnazijos direktoriaus, nevirSijant nustatyto
darbo laiko.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

12. Bibliotekos darbuotojas atsako uz:

12.1. bibliotekos veiklos vykdyma pagal teisés akty reikalavimus;

12.2. vartotojams teikiamy duomeny tiksluma, iSsamumag ir patikimuma;

12.3. bibliotekos fondo komplektavimo kokybeg ir atnaujinima;

12.4. darbo tvarkos taisyklése, darbo sutartyje ir pareigybés apraSyme apibrézty pareigy
vykdyma;

12.5. drausme bibliotekoje, bibliotekos fondo apsauga, kokybe ir atnaujinima;

12.6. darbo saugos, prieSgaisrinés saugos ir higienos numatytus reikalavimy laikymasi
bibliotekoje.




