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JURABRKO R. VELIUONOS ANTANO IR JONO JUSKU GIMNAZ1JOS
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono Jusky gimnazijos (toliau — gimnazija) meninio
ugdymo mokytojas yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj. Meninio ugdymo mokytojo
pareigybé priskiriama specialisty pareigybés grupei.

2. Meninio ugdymo mokytojo bendrieji pareiginiai nuostatai reglamentuoja meninio ugdymo
mokytojo, dirbancio gimnazijoje, vykdancioje ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio,
pagrindinio, vidurinio ugdymo programas, veikla.

3. Pareigybés lygis: meninio ugdymo mokytojas priskiriamas A2 lygio pareigybei.

4. Meninio ugdymo mokytojas dirba vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos
teisés aktais, kitais specialyjj ugdyma reglamentuojanéiais teisés aktais, gimnazijos nuostatais,
gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir pareiginiais nuostatais (pareigybiy apraSymu).

5. Meninio ugdymo mokytojas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAIS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJO

6. Mokytojas privalo turéti aukstajj arba aukstesnjjj iSsilavinimg ir biiti baiggs vieng i$ muzi-
kos mokytojo rengimo programy ir buti iSklauses ne maziau kaip 40 val. ikimokyklinio ir (ar) pries-

mokyklinio ugdymo metodikos kursa.

7. Mokytojas, organizuojantis ir vykdantis ekskursijas ar kitas iSvykas privalo turéti ziniy,
i1Sklausyti mokymus ir gauti pazyméjimg.
8. Mokytojas privalo mokéti naudotis informacinémis technologijomis.

9. Mokytojas turi zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés

nutarimus, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministerijos teisés aktus bei kitus ikimokyklinio



ir prieSmokyklinio amziaus vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdyma reglamentuojan-
¢ius dokumentus ir gebéti juos taikyti praktikoje.

11 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Mokytojas privalo atlikti Sias funkcijas:

10.1. organizuoti ir vykdyti vaiky muzikinj ugdyma ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo skyriuje;

10.2. uztikrinti ugdytiniy sauguma, kokybiskg muzikinj ugdyma, organizuoti pedagoginj
procesg, orientuota j individualius vaiko ugdymosi poreikius, ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ugdymo tikslus;

10.3. padéti vaikams tenkinti jy saviraiSkos ir saviugdos poreikius, plétoti kiirybinius,
kultiirinius interesus, daryti poveikj socialinei kultiirinei ikimokyklinio ugdymo skyriaus aplinkai,
teikti vaikams, tévams (glob¢jams) pedagoging pagalba;

10.4. laikytis teisés norminiy akty, patvirtinty pedagogy etikos normy, darbo tvarka
reglamentuojanciy dokumenty, Gimnazijos direktoriaus jsakymuy;

10.5. atsakyti uz inventoriy;

10.6. nesaliskai vertinti ugdytiniy ugdymosi pasiekimus;

10.7. rengti individualias programas, planuoti darba;

10.8. tvarkyti savo pedagoginés veiklos dokumentus;

10.9. muzikos uzsiémimuose siekti kuo glaudesnés sgveikos su kitomis ugdymo sritimis;

10.10. uzsiémimy metu be susiderinimo neleisti pasaliniams biiti grupéje ar saléje;

10.11. lavinti visy vaiky muzikinius gabumus, atsizvelgiant j jy galimybes;

10.12. organizuoti ir pravesti muzikos uzsiémimus, pramogas, Sventes, vakarones;

10.13. telkti kolektyva bendriems renginiams ir pagal galimybes dalyvauti miesto, rajono,
respublikos renginiuose;

10.14. pagal grafika tikrintis sveikatg, iSklausyti pirmosios pagalbos ir higienos jgiidziy
kursus;

10.15. laikytis prieSgaisrinés ir darbo saugos taisykliy;

10.16. esant reikalui atlieka kitus teisétus Gimnazijos direktoriaus nurodymus.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

11. Mokytojas atsako uz:



11.1. uz emociskai saugios mokymo(si) aplinkos Gimnazijoje puosel¢jima, reagavimg |
smurtg ir patycias pagal gimnazijos nustatytg tvarka;

11.2. uz jam patikétg vaiko ir jo Seimos individualiy duomeny paslaptj;

11.3. uz vaiky sveikata, sauguma ir gyvybe jo vedamos veiklos metu Gimnazijoje, iSvykose
ir kity renginiy metu;

11.4. uz savo pareigy, numatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkamg vykdyma ar
nevykdyma pagal galiojantj Lietuvos Respublikos darbo kodeksa;

11.5. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojanc¢ius Lietuvos
Respublikos administraciniy nusizengimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus;

11.5. uz padaryta materialing zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj

kodeksus.




