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JURBARKO R. VELIUONOS ANTANO IR JONO JUSKU GIMNAZIJA

SKALBEJO PAREIGYBES APRASYMAS
. PAREIGYBE

1. Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono Jusky gimnazijos (toliau tekste — gimnazija)
skalb¢jas yra priskiriamas darbininky grupei.

2. Pareigybés lygis: skalbéjas priskiriamas D lygio pareigybei.

3. Pareigybés paskirtis: vykdyti gimnazijos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
skyriaus patalynés ir kity skalbiniy skalbimo ir taisymo darbus.

4. Pavaldumas: skalbéjas direktoriaus pavaduotojui ugdymui/tikio reikalams.

I1. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Skalbéjo pareigybei netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

6. Skalbéjas turi zinoti ir iSmanyti:

6.1. pagrindinius Lietuvos Respublikos normatyvinius aktus, reglamentuojancius jo veikla;

6.2. darbui reikalingy prietaisy ir jrankiy naudojimosi ir priezitros taisykles;

6.3. skalbimo darby, patalynés ir kity skalbiniy taisymo darby organizavima;

6.4. racionaly ir saugy darbo rezima;

6.5. skalbimo priemoniy naudojimosi taisykles;

6.6. dezinfekcijos priemoniy paskirtj, jy naudojimo biuida,

6.7. pirmosios medicinos pagalbos suteikim, jvykus nelaimingam atsitikimui darbe;

6.8. darbuotojy saugos ir sveikatos, gaisrinés saugos, civilinés saugos, elektrosaugos bei
higienos reikalavimus.

7. Skalb¢jas privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

7.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy veikla, darbo santykius,
darbuotojy sauga ir sveikata;

7.3. darbo tvarkos taisyklémis;

7.4. darbo sutartimi;

7.5. Siuo pareigybés apraSymu;

7.6. kitais gimnazijos lokaliniais dokumentais (jsakymais, nurodymais, taisyklémis ir pan.).

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Skalbéjas atlieka sias funkcijas:

8.1. palaiko pavyzdingg Svarg ir tvarka savo darbo vietoje;

8.2. priima patalyng ir kitus skalbinius i§ grupiy;

8.3. rusiuoja patalyne ir kitus skalbinius pagal spalva, audinio fakttirg ir neSvarumo laipsnj;

8.4. ekonomiskai naudoja skalbimo priemones, laikydamasis nurodyty skalbimo priemoniy
naudojimo instrukcijy;



8.5. priziiiri ir tinkamai eksploatuoja skalbimo ir kitus naudojamus jrenginius. Sugedus
jrenginiui, informuoja direktoriaus pavaduotojg iikio reikalams;

8.6. apziiiri, jei reikia — prie$ skalbimg sutaiso, iSskalbia, iSdziovina ir pristato patalyne ir
kitus skalbinius j grupes;

8.7. priziiiri ir tvarko patalyne ir kitus skalbinius, netinkamus naudoti atrenka nuraSymui;

8.8. itargs ar pastebéje ugdytiniy patyCias (zodines, fizines, socialines) ar smurta,
nedelsiant reaguoja ir sustabdo veiksmus bei informuoja pedagoginj darbuotoja, esant biitinybei,
pranesa gimnazijos direktoriui/pavaduotojui ugdymui.

8.9. informuoja direktoriaus pavaduotojg ikio reikalams apie darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy pazeidimus, kury skalbéjas pats negali pasalinti.

IV. ATSAKOMYBE

9. Skalbé¢jas atsako uz:

9.1. kokybiska ir savalaikj savo pareigy atlikima;

9.2. patalynés ir kity skalbiniy Svarg ir kokybiska i§vaizda;

9.3. tvarkinga skalbimo ir kity jrenginiy eksploatacija;

9.4. patikéty materialiniy vertybiy saugojima,;

9.5. teisingg darbo laiko naudojima,

9.6. darbo drausmés pazeidimus;

9.7. zala, padaryta [staigai dé¢l savo kaltés ar neatsargumo;

9.8. emociskai saugios aplinkos gimnazijoje puosel¢jimg, operatyvy reagavima j smurtg ir
patycias;

9.9. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, apsaugos nuo elektros, higienos
reikalavimy vykdyma.

10. Uz savo pareigy nevykdyma ar netinkamg vykdyma skalbéjas atsako gimnazijos Darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

11. Skalb¢jas uz darbo drausmés pazeidimus gali biti traukiamas drausminén
atsakomybén. Drausming nuobaudg skiria gimnazijos direktorius.




