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JURBARKO R. VELIUONOS ANTANO IR JONO JUSKU GIMNAZLIOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJOS UGDYMUI JURATES MICKUVIENES
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés grupé — Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono Jusky gimnazijos (toliau tekste —
gimnazija) direktoriaus pavaduotojas ugdymui priskiriamas vadovu pavaduotoju grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus gimnazijos direktoriui.

II SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atitikti $iuos reikalavimus:

4.1. tureti aukStajj universitetinj ar jam lygiavertj i8silavinimg, pedagogo kvalifikacijg ir ne
mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

4.2, buti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos 3vietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais, Jurbarko rajono savivaldybés
tarybos sprendimais, mero potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus, Svietimo, kultiiros
ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais, bendrosios ir pedagoginés etikos normomis, gimnazijos
nuostatais, gimnazijos Darbo tvarkos taisyklémis ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais ugdyma
ir gimnazijos veikla;

4.3, gebeti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba grind¥iamus gimnazijos bendruomenés
nariy santykius;

4.4. gebéti dirbti komandoje, priimti sprendimus, pasidalinti atsakomybe;

4.5. gebeti kaupti, valdyti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i8vadas, planuoti
gimnazijos ugdomajg veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti i§vadas ir pasitilymus darbo
tobulinimui;

4.6. moketi rengti gimnazijos vidaus dokumentus, projektus;

4.7. gerai moketi lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty
valstybines kalbos mokejimy kategorijy reikalavimus;

4.8. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

4.9. laikytis konfidencialumo principo, nevieSinti informacijos, susijusios su asmens
duomenimis, su kuria susipazino vykdydamas savo pareigas;

4.10. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibréZta Lietuvos Respublikos $vietimo
istatyme:
4.11. turéti galiojantj privalomyjy higienos jgiidZiy ir pirmosios pagalbos mokymy
pazymeéjimus;

4.12. bti pasitikrinusiam sveikatg ir turéti galiojan¢ia Asmens medicining knygele.

ITI SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka $ias funkcijas:
5.1. organizuoja gimnazijos:

-
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5.1.1. ugdymo plano rengimg ir jgyvendinima;

5.1.2. bendryjy programy vykdyma;

5.1.3. specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy, savarankitku mokymo proceso
organizavimo biidu ir namuose besimokanéiy mokiniy ugdymg ir vykdo prieZiiirg;

5.1.4. mokytojy pamoky pavadavimg ir keitima;

5.1.5. ilgalaikiy plany ir kity ugdymo/3vietimo programy rengimg ir aptarima;

5.1.6. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinima;

5.1.7. veiklos kokybés jsivertinima;

5.1.8. mokiniy ir bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais.

5.2. rengia gimnazijos:

5.2.1. pamoky ir klasés renginiy tvarkarastj,

5.2.2. bendras mokiniy mokymosi ir lankomumo pusmediy/metines suvestines, jas
analizuoja;

5.2.3. kuruojamy pedagoginiy darbuotojy dokumentus atestacijai;

5.2.4. direktoriaus jsakymy projektus;

5.2.5. ataskaitas Jurbarko rajono savivaldybés administracijai, $vietimo, kultiiros ir sporto
skyriui ir kitoms institucijoms;

5.2.6. veikla reglamentuojanius dokumentus (tvarkos aprasus ir kt.), organizuoja jy projekty
svarstyma ir derina su gimnazijos savivaldos institucijomis.

5.3. priziliri gimnazijos:

5.3.1. veiklg reglamentuojan¢iy dokumenty vykdyma;

5.3.2. klasiy auklétojy (kuratoriy) darba ir teikia jiems pagalba;

5.3.3. darbo tvarkos laikymasi, ZodZiu ar radtiskai informuoja gimnazijos direktoriy apie
darbo drausmés paZeidimus;

5.3.4. ugdymo proceso dokumenty tvarkyma, uXtikrina, kad ataskaitos biity rengiamos pagal
Dokumenty rengimo taisykles ir laiku pateikiamos.

5.4. teikia gimnazijos direktoriui:

5.4.1. silllymus ir projektus dél ugdymo kokybés gerinimo;

5.4.2. sililymus dél mokytojy kvalifikacijos tobulinimo;

5.4.3. silllymus dél gimnazijos veiklos tobulinimo.

5.5. administruoja elektroninj dienyng ir vykdo Sio dienyno pildymo prieZiiirg;

5.6. vykdo mokiniy mokymosi kriivio ir mokiniams skiriamy namy darby stebésena;

5.7. organizuoja ir vykdo pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinima.

5.8. suderina su gimnazijos direktoriumi:

5.8.1. veikla. kurig organizuoja (renginiai, posédZiai, projektai, seminarai, konfer encijos,
paskaitos ar kita veikla), juy darbotvarkes, scenarijus ar kitokia informacija;

5.8.2. trumpalaikius i§vykimus;

5.8.3. i3vykimus j komandiruotes,

5.9. vykdo gimnazijos direktoriaus jsakymu nustatyty mokomujy dalyky pamoky (ugdomyjy
veikly) stebéseng ir teikia mokytojams pagalba;

5.10. pildo gimnazijos mokytojy ménesio darbo laiko apskaitos Ziniarastj;

5.11. pavaduoja gimnazijos direktoriy jam isvykus j komandiruot¢, dalyvaujant
pasitarimuose, seminaruose (konferencijose, mokymuose ir kt.), kasmetiniy atostogy ir/ar laikino
nedarbingumo laikotarpiu;

5.12. vykdo gimnazijos direktoriaus jsakymu nustatytas metines uzduotis;

5.13. atlieka kitas gimnazijos direktoriaus pavedimu vadybines funkcijas.

IV SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

6. Dircktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:
6.1. gimnazijos nuostatuose, Darbo tvarkos taisyklése, direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigybés apradyme numatyty funkcijy kokybiskg ir laiku vykdyma;



3

6.2. jstatymy, Vyriausybés nutarimy, norminiy akty, steigéjo ir gimnazijos direktoriaus
isakymy, nurodymy jgyvendinimg;

6.3. patikéta gimnazijos turto valdyma, naudojima ir disponavima;

6.4. emociskai saugios ugdymo(si) aplinkos gimnazijoje puoseléjima;

6.5. pedagoginés etikos laikymasi ir konfidencialios informacijos vieSinima.

7. UZ savo pareigy nevykdymg ar netinkamg vykdyma direktoriaus pavaduotojas ugdymui
atsako Darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.




