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Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono Juškų gimnazija

DIREKTORĖS UGNĖS BEINARYTĖS
2021 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
2022 m. vasario 21 d. Nr. 1

         Veliuona

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS
	      2021 metais gimnazija dirbo vadovaudamasi Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono Juškų gimnazijos 2020-2022 strateginiu planu, kuriuo remiantis parengtas metinis veiklos planas. Gimnazijos bendruomenė 2021 metais buvo išsikėlusi tikslą - gerinti ugdymo kokybę, siekiant kiekvieno mokinio asmeninės pažangos; puoselėti savitas gimnazijos tradicijas, ieškoti naujų bendravimo bei bendradarbiavimo formų su mokinių ir ugdytinių tėvais. Svarbiausi pasiekimai: 
1. Mokiniams buvo teikiama mokymosi pagalba. Jai teikti buvo skirta 1–4 klasių mokiniams po 1 val. (iš viso 4 val.), 5–8 ir IG–IIG klasių mokiniams – 3,5 val. per savaitę. Mokiniai rinkosi dalykų modulius: 4 klasėje - lietuvių kalbos, 8 klasėje - istorijos, biologijos ir matematikos, IG klasėje - matematikos, IIG klasėje - matematikos bei lietuvių kalbos ir literatūros, IIIG ir IVG klasėse - lietuvių kalbos ir literatūros, užsienio kalbos (anglų) ir matematikos.

Mokymosi praradimams kompensuoti dėl karantino 1–4, 5–8 ir IG–IIIG klasių mokiniams per mokslo metus papildomai buvo skirta 90 konsultacijų, o IVG klasės mokiniams – 115.
2. Aktyvi projektinė veikla ir sėkmingas jų įgyvendinimas: I-os vietos – tarptautinėje Kings matematikos olimpiadoje, respublikiniame kūrybinių darbų konkurse – parodoje, rajoniniame filologų konkurse, rajoniniame epistolinio rašinio konkurse, rajoniniame konkurse ,,Gyvybės medis -  ženklų galia“, respublikiniame Trumpametražinių filmų konkurse. II-os vietos – Tarptautiniame matematikos konkurse ,,Pangea 2021“, rajoniniame konkurse ,,Mano Kalėdinis atvirukas“, respublikiniame konkurse ,,Kodėl aš noriu būti miškininku“, rajoniniame konkurse ,,Gyvybės medis – ženklų galia“, rajoniniame rašinių konkurse ,,Ką aš žinau apie Sausio 13 – ąją“. III-ios vietos užimtos rajoniniame piešinių konkurse ,,Mano Kalėdinis atvirukas“. Respublikiniame VKIF organizuojamame vertimų irilustracijos projekte ,,Tavo žvilgsnis“ 2021 m. mokiniai tapo nugalėtojais. Apdovanoti Europos kokybės ženkleliu eTwinning projektai: ,,Acceleration of gravity in yuor location“, ,, Stay healthy with Steam +a“, ,,Tradition recipes“, ,,Enjoy English and speak trom the heart“, ,,My fun wworkshops“, ,,Life is in Recycling“. Veliuonos Antano ir Jono Juškų gimnazija už aktyvų dalyvavimą eTwinning veikloje ir kokybišką projektų vykdymą tapo Programos eTwinning mokykla 2020-2021.
3. Mokiniai nuolat bendravo su gimnazijos karjeros koordinatore, vyko konsultacijos IVG klasės mokiniams dėl stojimo į Lietuvos aukštąsias ir profesines mokyklas.
4. Gimnazijoje vyko daug įvairių dalykų integruotų pamokų, organizuojamos pamokos įvairiose aplinkose, vyko edukacinės išvykos.

5. 2020–2021 m. m. savo asmeninę pažangą stebėjo apie 60 proc. gimnazijos mokinių.
6. Vidurinio ugdymo programą baigė – 27 abiturientai (iš 29). Tai sudaro 93,1 proc. Daug geriau sekėsi abiturientams: gimnazijos mokinių brandos egzaminų (lietuvių kalbos ir literatūros MBE ir geografijos) vertinimo vidurkiai viršija įvertinimo vidurkius savivaldybėje. 


II SKYRIUS
METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
1.
Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai
	Metų užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1. Stiprinti gimnazijos veiklos viešinimą. 


	Informacijos gimnazijos interneto svetainei ir gimnazijos socialinio tinklo paskyrai teikimas.
	Visi kuruojami mokytojai (darbo grupių vadovai) teikia informaciją per 1–2 darbo dienas po įvykusio renginio, šventės, parodos ir t. t. gimnazijos interneto svetainei ir gimnazijos socialinio tinklo paskyrai.
	2021 m. pedagoginiai darbuotojai, per 1–2 darbo dienas, teikė informaciją apie įvykusį renginį, šventę ir t.t. gimnazijos interneto svetainės ir socialinio tinklo paskyros atsakingiems asmenims. 

	2. Plėtoti pedagogų profesinį meistriškumą. 
	Pedagogų profesinių kompetencijų plėtojimas per kolegialų mokymąsi ir dalijimąsi gerąją patirtimi.
	Kiekvienas mokytojas (pagal kuruojamus dalykus) bent kartą metuose stebės kito mokytojo pamoką ar užsiėmimą (ar dalį jo), grįžtamojo ryšio pokalbio metu teiks vienas kitam vertingą informaciją apie darbą pamokų metu, o įgytą patirtį taikys savo darbe.
	1. Mokytojai, bendradarbiaudmi vieni su kitais, parengė integruotų pamokų scenarijus (vyko 33 integruotos pamokos).
2. 2021 m. Metodinės grupės organizavo gerosios patirties pasidalinimą susirinkimuose (2 kartus per metus). 

	3. Įgyvendinti projektus, siekiant mokinių bendrųjų ir dalykinių kompetencijų ūgties.
	Įgyvendintos suplanuotos projektų veiklos, kurių dėka pasiekta mokinių bendrųjų ir dalykinių kompetencijų ūgtis.
	Įgyvendintos visos suplanuotos „eTwinning“ projekto „Mes – iš Lietuvos mažosios kultūros sostinės“ veiklos 2021 metams.


	1. 2021 m. spalio 7 dieną vyko seminaras-praktikumas Veliuonos Antano ir Jono Juškų gimnazijos mokytojams, mokyklos vadovams „Programa „eTwinning“ – galimybė ugdyti(s) kitaip“.

2. Iki sausio 20 d., bendradarbiaujant su Krakių Mikalojaus Katkaus gimnazijos mokytojais, vyko projekto logotipo kūrimas. 
2. Iki kovo 31 d. sukurta ir pristatyta filmuota medžiagą apie Veliuonos miestelį.
3. 2021 m. balandžio mėnesį vyko nuotolinis susitikimas su Krakių Mikalojaus Katkaus gimnazijos atstovais, kurio metu suorganizuota viktorina apie Veliuonos miestelį.
4. 2021 m. kovo mėnesį organizuota IU, PUG ir 1–4-os klasių mokinių piešinių paroda ,,Gimtojo krašto grožis”. 
5. 2021 m. vasario – birželio mėn. vyko projekto ,,Mes – iš Lietuvos mažosios kultūros sostinės” integravimas į dėstomų dalykų pamokas.

	4. Kelti savo profesinę kvalifikaciją bei sudaryti sąlygas tobulinti kvalifikaciją PUG ir IU ugdymo  pedagogams. 
	Užtikrinti kvalifikacijos kėlimą, dalyvauti mokymuose, seminaruose, konferencijose. 
	Dalyvavimas seminaruose, mokymuose, literatūros analizavimas, kolegialus mokymasis.
	1. 2021 m. vasario mėn. vyko Gerosios patirties sklaida „Aktyvūs mokymo (si) metodai ikimokykliniame, priešmokykliniame, pradiniame ir pagrindiniame ugdyme (per TEAMS platformą).
2. 2021 m. vasario mėn. organizuota diskusija „Nuotolinio ugdymo sėkmių ir nesėkmių istorija“ (nuotoliniu būdu).
3. 2021 m. PUG ir IU ugdymo pedagogai dalyvavo kvalifikacijos tobulinimo kursuose/mokymuose/seminaruose (,,Informacinių technologijų taikymo galimybės PUG ugdyme”, ,,Individualių pagalbos planų rengimas vaikams, turintiems autizmo spektro sutrikimų”, ,,Lietuvių kalbos kultūros kvalifikacijos tobulinimo kursai”, ,,Ugdymo pasakomis iniciatyva”, ,,Efektyvi pagalba mokykloje vaikams, turintiems raidos sutrikimų”, ,,Dvidešimt idėjų 2021 metų nuotoliniam ugdymui”, ,,Video kūrimas, redagavimas ir publikavimas”).


2.
Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo)
	Užduotys
	Priežastys, rizikos 

	2.1. Kiekvienas mokytojas (pagal kuruojamus dalykus) bent kartą metuose stebės kito mokytojo pamoką ar užsiėmimą (ar dalį jo).
	Dėl COVID-19 neįvyko suplanuotos veiklos. 


3.
Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams)
	Užduotys / veiklos
	Poveikis švietimo įstaigos veiklai

	3.1. Įsteigti papildomi mokytojų padėjėjų etatai. 
	Suteikiama pagalba specialiųjų ugdymosi poreikių mokiniams. 

	3.2. Organizuotos Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšų bendro finansuojamo projekto  ,,Kokybės krepšelis“ veiklos.
	Pagerės mokinių ugdymosi pasiekimai ir ugdymo organizavimas. 

	3.3. Organizuoti ugdymo proceso nuotoliniu mokymo proceso organizavimo būdu.
	Sėkmingai organizuotas ugdymo procesas nuotoliniu mokymo proceso organizavimo būdu. Parengti tvarkos aprašai dėl nuotolinio darbo ir ugdymo proceso organizavimo nuotoliniu būdu. 


4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai 
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	4.1.
	
	
	

	4.2.
	
	
	

	4.3.
	
	
	

	4.4.
	
	
	

	4.5.
	
	
	


III SKYRIUS
GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS
5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitą)
	Vertinimo kriterijai
	Pažymimas atitinkamas langelis:
1 – nepatenkinamai;
2 – patenkinamai;
3 – gerai;
4 – labai gerai

	5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 
	1□      2□       3□       4□

	5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialinių) paskirstymas 
	1□      2□       3□       4□

	5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas 
	1□      2□       3□       4□

	5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant rezultatų
	1□      2□       3□       4□

	5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis)
	1□      2□       3□       4□


IV SKYRIUS
PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS
6.
Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas
	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai ☐

	6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐

	6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	6.4. Pusė ar daugiau užduotys neįvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐


7.
Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti
	7.1. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi.  

	7.2. Strateginio švietimo įstaigos valdymo. 


V SKYRIUS
KITŲ METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
8.
Kitų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 užduotys)
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Rezultatų vertinimo rodikliai (kuriais vadovaujantis vertinama, ar nustatytos užduotys įvykdytos)

	8.1. Plėtoti pedagogų profesinį meistriškumą. 
	Pedagogų profesinių kompetencijų plėtojimas per kolegialų mokymąsi ir dalijimąsi gerąją patirtimi.
	1. Kiekvienas mokytojas (pagal kuruojamus dalykus) bent kartą metuose stebės kito mokytojo pamoką ar užsiėmimą (ar dalį jo), grįžtamojo ryšio pokalbio metu teiks vienas kitam vertingą informaciją apie darbą pamokų metu, o įgytą patirtį taikys savo darbe.

2. Pedagogų kolegialus mokymosi skatinimas bei pedagogų dalijimasis gerąją patirtimi gimnazijoje, rajone bus aptartas Mokytojų tarybos posėdyje, vyksiančiame 2022 m. gruodžio mėn.

3. Kartą per 2 mėnesius gimnazijoje organizuotos Metodinės valandos, kurių metu vyks mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų gerosios patirties sklaida.  

	8.2. Įgyvendinti projektus, siekiant mokinių bendrųjų ir dalykinių kompetencijų ūgties.
	Įgyvendintos suplanuotos projektų veiklos, kurių dėka pasiekta mokinių bendrųjų ir dalykinių kompetencijų ūgtis.
	1. Įgyvendintos visos suplanuotos „eTwinning“ projekto „Mes – iš Lietuvos mažosios kultūros sostinės“ veiklos 2022 metams.

2.  Įgyvendintos projekto ,,Kokybės krepšelis“ suplanuotos veiklos 2022 metams.

	8.3. Stiprinti specialiųjų ugdymo(si) poreikių mokinių įtrauktį į ugdymo procesą. 
	Pagerės specialiųjų poreikių turinčių mokinių mokymosi pažanga. 
	1. 80 proc. Specialiųjų poreikių turinčių mokinių metiniai įvertinimai bus patenkinamo lygio. 

2. 2 kartus per metus organizuoti mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų susitikimai, derinant pagalbos strategiją ugdymo procese. 

3. Mokiniams sudaromos sąlygos lankyti dalykų konsultacijas. 

	8.4. Telkti gimnazijos bendruomenę bendrai veiklai, kuriant jaukią, saugią bei savitas tradicijas atspindinčią aplinką. 
	Organizuoti gimnazijos tradicines ir netradicines šventes, įtraukiant bend bendruomenė. Tėvų (globėjų, rūpintojų) įtraukimas į gimnazijos veiklos planavimo procesus. 
	1. Mokinių tėvai (globėjai, rūpintojai) įtraukti į gimnazijos veiklos planavimo procesus, renginių ir švenčių bendruomenė
. 
2. Organizuotos tradicinės ir netradicinės šventės, įtraukiant bend gimnazijos bendruomenė. 

	8.5. Kryptingai tobulinti vadovo profesines kompetencijas. 
	Sėkmingas įstaigos veiklos valdymo lygis, tobulinant vadybinę kvalifikaciją.
	1. Dalyvauti 3 vadovų mokymuose įstaigos veiklos klausimais. 
2. Įgyvendinti ne mažiau kaip 1 priemonę, pritaikant seminarų, konferencijų ar vizitų kitose įstaigose.


9.
Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis)
(pildoma suderinus su švietimo įstaigos vadovu)
	9.1. Skirtas nepakankamas finansavimas.

	9.2. Žmogiškieji faktoriai: nedarbingumas, darbuotojų trūkumas.

	9.3. Teisės aktų kaita.


VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI
10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: 

____________________________________________________________________________
____________________                          __________                    _________________         __________
(mokykloje – mokyklos tarybos                           (parašas)                                     (vardas ir pavardė)                      (data)
įgaliotas asmuo, švietimo pagalbos įstaigoje – 
savivaldos institucijos įgaliotas asmuo / 
darbuotojų atstovavimą įgyvendinantis asmuo)
11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: 

______________________               _________               ________________         __________
(valstybinės švietimo įstaigos savininko          (parašas)                        (vardas ir pavardė)                       (data)
teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos
(dalyvių susirinkimo) įgalioto asmens pareigos;
savivaldybės švietimo įstaigos atveju – meras)
Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas ______________________.
Susipažinau.
____________________                 __________                    _________________         __________
(švietimo įstaigos vadovo pareigos)                  (parašas)                               (vardas ir pavardė)                      (data
PAGE  

