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                                                       PATVIRTINTA
                                                       Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono Juškų vidurinės mokyklos

                                                       direktoriaus 2011 m. rugsėjo 16 d. įsakymu Nr. VK-42                                                           

                                                       (Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono Juškų gimnazijos 
                                                       direktoriaus 2019 m. kovo 20 d. įsakymo Nr. VK-131 redakcija)

JURBARKO R. VELIUONOS ANTANO IR JONO JUŠKŲ GIMNAZIJOS MOKINIŲ PAŽANGOS IR PASIEKIMŲ VERTINIMO TVARKOS APRAŠAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono Juškų gimnazijos (toliau – gimnazijos) mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarkos apraše (toliau – aprašas) aptariama vertinimo tikslai ir uždaviniai, bendrieji vertinimo principai ir nuostatos, vertinimas ugdymo procese ir baigus programą, įvertinimų fiksavimas, vertinimo informacijos analizė ir informavimas.

2. Aprašą grindžia mūsų šalies bendrojo lavinimo mokyklos ugdymo turinį reglamentuojantys dokumentai: Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programų aprašas, Geros mokyklos koncepcija,  Nuosekliojo mokymosi  pagal bendrojo ugdymo programas aprašas, Bendrosios pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programos, Pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimo, Brandos egzaminų, įskaitų programos, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo planai.
3. Apraše vartojamos sąvokos:
Mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimas – nuolatinis informacijos apie mokinio mokymosi pažangą ir pasiekimus kaupimo, interpretavimo ir apibendrinimo procesas.
Įvertinimas – vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir padarytą pažangą.
Įsivertinimas – paties mokinio ugdymosi proceso, pasiekimų ir pažangos stebėjimas, vertinimas ir apmąstymas, nusimatant tolesnius mokymosi žingsnius..

Vertinimo informacija – įvairiais būdais iš įvairių šaltinių surinkta informacija apie mokinio mokymosi patirtį, jo pasiekimus ir daromą pažangą (žinias ir supratimą, gebėjimus, nuostatas).

Vertinimo validumas – vertinami numatyti mokymosi pasiekimai (turinio validumas); vertinimo būdai atitinka vertinimo tikslus.

Vertinimo patikimumas – vertinimo tikrumas (neprieštaringumas), vertinimo rezultatų pastovumas: kai tas pats mokinys tomis pačiomis sąlygomis gauna tokį patį įvertinimą; kai galima patikimai palyginti mokinių pasiekimus tarpusavyje (norminis vertinimas) arba mokinių pasiekimus su nustatytais kriterijais (riterinis vertinimas).

Individualios pažangos (idiografinis) vertinimas – vertinimo principas, pagal kurį lyginant dabartinius mokinio pasiekimus su ankstesniaisiais stebima ir vertinama daroma pažanga.

Pagal vertinimo tikslus taikomi šie pagrindiniai vertinimo tipai:

Diagnostinis vertinimas – vertinimas, kuriuo išsiaiškinami mokinio pasiekimai ir tam tikru mokymosi metu padaryta pažanga, numatomos tolesnio mokymosi galimybės, pagalba sunkumams įveikti. .

Formuojamasis vertinimas – ugdymo(si) procese teikiamas abipusis atsakas, grįžtamasis ryšys, padedantis mokiniui gerinti mokymą(si), nukreipiantis, ką dar reikia išmokti, leidžiantis mokytojui pritaikyti mokymą, siekiant kuo geresnių rezultatų.

Apibendrinamasis vertinimas – vertinimas, naudojamas baigus programą, modulį. Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo programos pabaigoje.

Kriterinis vertinimas – vertinimas, kurio pagrindas – tam tikri kriterijai (pvz., standartai), su kuriais lyginami mokinio pasiekimai.

Kaupiamasis vertinimas – tai informacijos apie mokinio mokymosi pasiekimus ir pažangą kaupimas taškais ir pažymiais, kurie konvertuojami į pažymį.

Vertinimo būdai (klasifikuojama pagal vertinimo bei įvertinimo pobūdį):

Formalusis vertinimas – vertinimas, kai skiriamos tam tikros užduotys, numatomas joms atlikti laikas, užduotys įvertinamos formaliais kriterijais, įvertinimas fiksuojamas.

Neformalusis vertinimas – vertinimas, kuris vyksta nuolat: stebint, kalbantis, diskutuojant. Įvertinimas neužrašomas arba fiksuojamas mokytojo pasirinkta forma (ženklais, simboliais, individualiomis pastabomis ir kt.).
II. VERTINIMO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI
4. Vertinimo tikslas – padėti mokiniui mokytis ir bręsti kaip asmenybei, pateikti informaciją apie mokinio pasiekimus ir pažangą, nustatyti mokytojo, mokyklos darbo sėkmę, priimti pagrįstus sprendimus. 

5. Vertinimo uždaviniai:
5.1. padėti mokiniui pažinti save, ugdyti(s) bendrąsias ir dalykines kompetencijas, įvardyti savo stipriąsias ir tobulintinas puses, įsivertinti savo pasiekimų lygmenį, kelti mokymosi tikslus;
5.2. padėti mokytojui įžvelgti mokinio mokymosi galimybes, nustatyti problemas, diferencijuoti ir individualizuoti darbą, parinkti ugdymo turinį ir metodus.

5.3. suteikti tėvams (globėjams, rūpintojams) informaciją apie vaiko mokymąsi, stiprinti ryšius tarp vaiko tėvų (globėjų) ir mokyklos.

5.4. nustatyti mokyklai savo darbo kokybę, planuoti ugdymo turinį ir procesą.

III. VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

6. Vertinimo nuostatos:

6.1. vertinimas grindžiamas aiškiais, mokiniams žinomais kriterijais, šiuolaikine mokymosi samprata, amžiaus tarpsnių psichologiniais ypatumais, individualiais mokinio poreikiais;

6.2. vertinama tai, kas buvo numatyta pasiekti ugdymo procese: mokinių žinios ir supratimas, bendrieji ir dalyko gebėjimai, įgūdžiai, pastangos, asmeninė pažanga.

6.3. ugdymo procese vyrauja mokytis padedantis vertinimas – formuojamasis vertinimas.
7. Vertinimo principai:

7.1. tikslingumas – vertinimo metodai atitinka mokymosi turinį;

7.2. atvirumas ir skaidrumas - su mokiniais tariamasi dėl vertinimo kriterijų ir procedūrų;

7.3. objektyvumas - siekiama kuo didesnio vertinimo validumo ir  patikimumo, remiamasi pateiktais apibendrintais kokybiniais mokinių žinių, supratimo ir gebėjimų vertinimo aprašais;

7.4. informatyvumas – vertinimo informacija aiški, išsami, savalaikė, nurodoma ką mokinys jau išmoko, o kur yra problemos, bei kaip jas įveikti;
7.5. aiškumas – vertinimas grindžiamas aiškiais, mokiniui suprantamais kriterijais.

IV. VERTINIMO PLANAVIMAS

8. Vertinimas vyksta visą laiką ir  yra planuojamas  kartu su ugdymo procesu. Mokytojas planuodamas vertinimą vadovaujasi Bendrosiose programose nurodytais pasiekimų lygiais.
9. Mokytojai per pirmąją savo dalyko pamoką rugsėjo mėnesį mokinius supažindina su asmeninės pažangos stebėjimo, informacijos kaupimo, fiksavimo, analizavimo principais.
10. Mokytojai dalyko kabinete skelbia informaciją apie taikomą dalyko vertinimą

11. Dalykų mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus suderina ir numato bendrus vertinimo būdus, užduotis ir kriterijus.

12. Pradedant naują skyrių arba temą, mokytojai supažindina mokinius, kada, už ką, kokia forma reikės atsiskaityti. Apie atsiskaitymo laiką mokiniai taip pat informuojami elektroniniame dienyne. Jis gali būti koreguojamas. Koregavimas nurodomas teminiuose planuose.
V. VERTINIMAS UGDYMO PROCESE 

13. Vertinimą ugdymo procese sudaro du vienas kitą sąlygojantys vertinimo tipai:

13.1. formuojamasis vertinimas;

13.2. diagnostinis vertinimas.

14. Formuojamasis vertinimas padeda mokytojui ir mokiniui numatyti ugdymo(si) kryptį ir veiksmus, patvirtinti daromą pažangą. Šio proceso metu mokytojas stebi mokinių mokymąsi, komentuoja, aptaria, skatina pačius mokinius vertinti savo mokymosi eigą.

14.1. Formuojamasis vertinimas neformalizuojamas ir nefiksuojamas. Jo paskirtis nustatyti, ar jau pasiekti mokymosi tikslai ir uždaviniai, padrąsinti, paskatinti mokinius, išsakyti pastabas.

14.2. Formuojamasis vertinimas mokytojui ir mokiniui suteikia grįžtamąją informaciją apie mokymosi pažangą, t. y. parodo, kaip mokinys išmoko tai, kas buvo numatyta, kokių yra galimybių siekti daugiau, ar liko mokymosi spragų, kur reikia daugiau pastangų. Ši informacija mokiniui pateikiama laiku ir tinkamai. Mokytojui ji padeda parinkti mokymo strategijas.

14.3. Formuojamasis vertinimas sukuria prielaidas mokiniams pasitikėti mokytoju, geranoriškai bendradarbiauti įveikiant mokymosi sunkumus.

14.4. Formuojamasis vertinimas nesiejamas su pažymiu, jo tikslas yra ne kontroliuoti, o padėti mokytis. Mokinio veikla vertinama žodžiu ar raštu tada, kai norima padėti, padrąsinti, nukreipti tam tikrai veiklai. Šio vertinimo rezultatai viešai neskelbiami.

15. Diagnostinis vertinimas skirtas išsiaiškinti, ar pasiekti mokymosi uždaviniai, kam ir kokia pagalba reikalinga, kokie tolesni mokymosi žingsniai. Diagnostinis vertinimas dažniausiai taikomas prieš pradedant naują mokymosi etapą (temą, kurso dalį ar kt.).

15.1. Diagnostinis vertinimas remiasi mokinių stebėjimu, namų darbų ir kontrolinių užduočių rezultatais. Jis padeda nustatyti mokymosi stipriąsias puses bei problemas ir yra prasmingas tik tada, kai atliekamas sistemingai, mokiniai ir jų tėvai gauna kokybišką grįžtamąją informaciją.

15.2. Diagnostinis vertinimas taikomas aptinkant individualius mokinio mokymosi poreikius, pritaikant programą, metodus. 

15.3. Mokytojas, atsižvelgęs į vertinimo tikslą, parenka tinkamus diagnostinio vertinimo būdus, užduoties apimtį, laiką, vertinimo informacijos pateikimo mokiniams formą.

16. Atliekant formuojamąjį ir diagnostinį vertinimą, išskiriami keturi pagrindiniai tarp savęs susiję mokytojo veiklos aspektai:

16.1. mokytojas su mokiniu išsiaiškina mokymosi uždavinius ir vertinimo kriterijus. Vertinama tai, kas yra numatyta uždaviniuose;

16.2. mokytojas pozityviai skatina mokymosi motyvaciją – kelia mokinių pasitikėjimą savo jėgomis ir norą siekti daugiau nurodydamas, kas pavyko, pagrįstai pagirdamas, vengdamas gąsdinti pažymiais;

16.3. mokytojas su mokiniais, numatydamas tolesnio mokymo ir mokymosi uždavinius, remiasi mokinio ar mokinių grupės pasiekimais, polinkiais, interesais, poreikiais;

16.4. mokytojas parenka veiksmingas užduotis, naudoja įvairius mokymo(si) metodus ir strategijas, kad mokinys patirtų sėkmę.

17. Dalykų mokytojai vertinimo kriterijus mokiniams pateikia per pirmąsias pamokas rugsėjo mėnesį (vertinimo kriterijai skelbiami kabineto informaciniame stende ar specialiame aplanke).

18. Pradinių klasių mokinių vertinimo būdai ir metodai turi atitikti vaikų raidos ypatumus, individualius intelekto, emocijų, valios, charakterio ir kt. ypatumus bei ugdymo tikslus ir mokymosi turinį.

19.  Adaptacinio laikotarpio metu mokiniams, pradedantiems pagrindinio ugdymo programą ir naujai į mokyklą atvykusiems mokiniams, pažymiai nerašomi (pasiekimai vertinami idiografiniu principu).
20. Vertinant mokinių pasiekimus pradiniame ugdyme, orientuojamasi į pasiekimų lygius, apibrėžtus pradinio ugdymo bendrosiose programose

	Pasiekimų lygis
	Įvertinimas įrašu

	Aukštesnysis
	Padarė pažanga (žymima „p.p.“)

	Pagrindinis
	

	Patenkinamas
	

	Nepatenkinamas
	Nepadarė pažangos (žymima „n.p.“)


21. Vertinant mokinių pasiekimus pagrindiniame ir viduriniame ugdyme, orientuojamasi į pasiekimų lygius, apibrėžtus pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose

	Pasiekimų lygis
	Balai
	Trumpas apibūdinamas

	Aukštesnysis
	10 (dešimt)
	puikiai

	
	9 (devyni)
	labai gerai

	Pagrindinis
	8 (aštuoni)
	gerai

	
	7 (septyni)
	pakankamai gerai

	
	6 (šeši)
	vidutiniškai

	Patenkinamas
	5 (penki)
	patenkinamai

	
	4 (keturi)
	Pakankamai patenkinamai

	Nepatenkinamas
	3 (trys)
	nepatenkinamai

	
	2 (du)
	blogai

	
	1 (vienas)
	Labai blogai


22. Mokinių pasiekimai mokantis dorinio ugdymo, menų, kūno kultūros, technologijų, pilietiškumo pagrindų, ekonomikos, pasirenkamųjų dalykų ir modulių vertinami tokia sistema, kokią kiekvienais mokslo metais priima Mokytojų taryba.

23. Pradinių klasių mokinių daromą pažangą ar ugdymo(si) sunkumus, mokytojas reguliariai aptaria su tėvais susirinkimų, individualių susitikimų ar trišalių susitikimų metu.
24. Signalinio pusmečio rezultatus elektroniniame dienyne suformuoja klasės auklėtojas likus vienam mėnesiui iki pusmečio pabaigos. Apie tai informuoja klasės mokinių tėvus, aptaria individualiai su klasės mokiniais arba organizuoja klasės valandėles.
25. Pusmečio pažymiai vedami apskaičiavus turimų pažymių aritmetinį vidurkį, apvalinant iki sveiko skaičiaus (pagal apvalinimo taisyklę).
26. Dalyko metinis įvertinimas: 
26.1. mokiniui, besimokančiam pagal pradinio ugdymo programą, II pusmečio mokymosi pasiekimų įvertinimas laikomas metiniu;
26.2. mokiniui besimokančiam pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo programą fiksuojamas iš I ir II pusmečių balų/pažymių, skaičiuojant jų aritmetinį vidurkį ir taikant apvalinimo taisykles.
27. Mokiniai, praleidę daugiau kaip pusę atitinkamo dalyko pamokų, privalo atsiskaityti pamokų ar kitu laiku arba laikyti įskaitą. Neatsiskaičius už praleistą programos medžiagą, mokinio ugdymo laikotarpio pasiekimai prilyginami žemiausiam 10 balų sistemos įvertinimui, „neįskaityta“ arba „nepadarė pažangos“. 

28. Pusmečių įvertinimai išvedami ne vėliau kaip paskutinę pusmečio dieną.

VI. TIKRINAMIEJI DARBAI

29. Kontroliniai darbai:

29.1. kontrolinių darbų grafikai sudaromi elektroniniame dienyne ir derinami tarpusavyje toje klasėje dirbančių mokytojų. Datos aptariamos su mokiniais. Apie kontrolinį darbą mokiniai informuojami ne vėliau, kaip likus 1 savaitei iki kontrolinio darbo datos;

29.2. kontrolinių darbų grafikų elektroniniame dienyne sudarymo ir vykdymo priežiūrą vykdo direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

29.3. kontrolinio darbo trukmė yra ne trumpesnė kaip 30 minučių, rašomas baigus temą ar skyrių;

29.4. mokiniai turi būti supažindinti su kontrolinio darbo apimtimi ir vertinimu;
29.5. kontrolinio darbo užduotys sudaromos laikantis eiliškumo: nuo lengvesnių užduočių pereinama prie sunkesnių, kad kiekvienas mokinys galėtų atlikti nors kelias paprastesnes užduotis ir gauti atitinkamą įvertinimą. Rekomenduojama užduotis pateikti taip, kad jose būtų nurodytas kiekvienos užduoties ar klausimo įvertinimo balas;

29.6. kontroliniai darbai mokiniui privalomi;

29.7. mokiniui, neatvykusiam į mokyklą dėl pateisinamos priežasties, kontrolinį darbą jis rašo sutartu, patogiu mokytojui ir mokiniui laiku, bet ne vėliau kaip per dvi savaites nuo atvykimo (po ligos ir pan.) dienos. Ilgalaikės ligos atveju kontrolinio darbo rašymo laikas nustatomas atskiru dalyko mokytojo ir mokinio susitarimu. Jei mokinys kontrolinio darbo nerašo, jo žinios vertinamos mažiausiu įvertinimu pagal atitinkamo dalyko vertinimą;

29.8. mokiniui, praleidusiam kontrolinį darbą be pateisinamos priežasties, mokytojas turi teisę skirti kontrolinį darbą rašyti pirmą atvykimo į mokyklą dieną;
29.9. kontroliniai darbai ištaisomi ir grąžinami per vieną savaitę nuo parašymo dienos;

29.10. kontrolinio darbo įvertinimai įrašomi į dienyną;

29.11. kontrolinių darbų rezultatai aptariami klasėje, numatomi būdai mokymosi spragoms šalinti;
29.12. mokiniams per dieną gali būti skiriamas ne daugiau kaip vienas kontrolinis darbas. Nerekomenduojama kontrolinius darbus rašyti pirmąją dieną po atostogų ar švenčių;

29.13. kontrolinis darbas, pageidaujant mokiniams, yra perrašomas, jei daugiau kaip 50 proc. mokinių už jį gavo nepatenkinamą įvertinimą. Pirmojo kontrolinio darbo rezultatai į dienyną neįrašomi.

30. Testas:

30.1. žinių patikrinimo raštu būdas, kurį organizuoja mokytojas, siekdamas nustatyti, kaip mokinys pasiekė numatytą standartą;

30.2. testo atlikimo laiką nustato mokytojas, atsižvelgdamas į užduotis;

30.3. apie testą mokiniai informuojami iš anksto (pradėjus temą);

30.4. mokytojas, ruošdamas testą, atsižvelgia į mokinių gebėjimus ir jų lygio atitikimą, temą;

30.5. pieš atliekant testą, mokiniai supažindinami su vertinimu (vertinimo kriterijai turi būti aiškūs);

30.6. testo užduočių tipai gali būti įvairūs: laisvi atsakymai, atitikimo, daugiareikšmio pasirinkimo, su atsakymais teisinga (neteisinga), daugkartinio parinkimo, surikiavimo, trumpų atsakymų ir pan. Testo užduoties tipą pasirenka mokytojas, laikydamasis eiliškumo: nuo lengvesnių užduočių pereinama prie sudėtingesnių;

30.7. jei testo trukmė daugiau kaip 30 minučių, jis laikomas kontroliniu darbu ir įrašomas į kontrolinių darbų grafiką, data aptariama su mokiniais;

30.8. patikrinti ir įvertinti testai grąžinami sekančią pamoką arba per savaitę, jei teste užduotys buvo pateiktos iš temos ar skyriaus;

30.9. įvertinimai įrašomi į dienyną;

30.10. mokytojo nuožiūra gali būti skiriami testai savikontrolei, kada mokinys gali pats, atlikdamas praktines užduotis, pasitikrinti savo žinias;

30.11. testas, pageidaujant mokiniams, gali būti perrašomas, jei jis buvo rašomas iš temos ar skyriaus ir daugiau kaip 50 proc. mokinių už jį gavo nepatenkinamą įvertinimą. Pirmojo testo rezultatai į dienyną neįrašomi.

31. Apklausa raštu:

31.1. darbas raštu, trunkąs mažiau nei 30 minučių. Apklausa atliekama ne daugiau kaip iš vienos ar dviejų pamokų medžiagos;
31.2. darbai grąžinami ir su rezultatais mokiniai supažindinami ne vėliau kaip per savaitę nuo parašymo dienos;

31.3. įvertinimai įrašomi į dienyną:
31.4. mokiniai, praleidę apklausą, atsiskaityti neprivalo;
31.5. mokiniai apie apklausą iš anksto neinformuojami. 

32. Savarankiškas darbas:
32.1. darbas raštu, kurio trukmė pamokoje neribojama;
32.2. savarankiško darbo metu mokiniai atlieka mokytojo pateiktas užduotis iš jau išmoktų ar naujai išdėstytų temų;
32.3. savarankiško darbo metu mokiniai gali naudotis vadovėliais ar kita informacine medžiaga;
32.4. patikrinimas gali vykti pasirinktinai (tikrinami ne visų mokinių darbai);
32.5. patikrinti ir įvertinti savarankiški darbai grąžinami sekančią pamoką;
32.6. savarankiško darbo įvertinimas įrašomas į dienyną;
32.7. apie savarankiško darbo rašymą iš anksto informuoti nebūtina (nebent būtų reikalingos tam tikros priemonės: žinynai, žodynai ir kt.) 

33. Apklausa žodžiu:

33.1. apie apklausą mokiniai informuojami prieš vieną pamoką;
34. praleidus pamoką be pateisinamos priežasties, mokytojas turi teisę kitą pamoką kviesti mokinį atsakinėti ir vertinti;
34.1. apklausos rezultatų motyvuotas įvertinimas įrašomas į dienyną tą pačią pamoką. 

35. Interpretacija, rašinys, kūrybinis darbas:

35.1. rašomieji darbai rašomi vieną ar dvi pamokas. Apie juos pranešama prieš savaitę;

35.2. tam tikros struktūros ir apimties rašomieji darbai gali būti mokinių atliekami savarankiškai (per vieną ar dvi savaites) ir atsiskaitomi nurodytu laiku;
35.3. rašomieji darbai ištaisomi ir grąžinami per vieną savaitę nuo parašymo dienos;

35.4. rašomieji darbai aptariami klasėje ir akcentuojamos dažniausios turinio, raštingumo, teksto sandaros bei rašto klaidos ;

35.5. įvertinimai įrašomi į dienyną;
35.6. mokiniui, neatvykusiam į mokyklą dėl pateisinamos priežasties, rašomąjį darbą jis rašo sutartu, patogiu mokytojui ir mokiniui laiku arba šį darbą atlieka savarankiškai ir atsiskaito nurodytu laiku, bet ne vėliau kaip per dvi savaites nuo atvykimo (po ligos ir pan.) dienos. Dėl ilgalaikės ligos darbo rašymo laikas nustatomas, atskirai susitariant dalyko mokytojui ir mokiniui;

35.7. jei mokinys rašomojo darbo nerašo, jo žinios vertinamos mažiausiu įvertinimu pagal atitinkamo dalyko vertinimą.

36. Laboratoriniai darbai (praktikos) darbai:

36.1. tikrinamieji darbai, trunkantys ne mažiau kaip 35 minutes. Jų metu užrašomi teoriškai ar praktiškai atliktų tyrimų arba bandymų rezultatai;
36.2. apie laboratorinį (praktinį) darbą mokiniai informuojami ne vėliau kaip prieš vieną pamoką;

36.3. laboratorinį (praktikos) darbą mokiniai gali atlikti individualiai arba grupėmis, atsižvelgiant į laboratorinio darbo specifiką ir turimas medžiagas bei priemones;
36.4. laboratorinio (praktinio) darbo rezultatai paskelbiami per savaitę; 

36.5. įvertinimai įrašomi į dienyną;
36.6. mokinys, neatvykęs į laboratorinį (praktinį) darbą, atsiskaityti neprivalo.
37. Referatai:

37.1. IG - IVG klasių mokiniai vieną kartą per pusmetį gali rašyti pasirinkta ar nurodyta tema referatą (suderinus su dėstančiu mokytoju);
37.2. mokiniai turi būti supažindinti su referato apimtimi bei vertinimu;

37.3. pristačius referatą, jo įvertinimas įrašomas į dienyną. 

38. Trumpalaikiai projektiniai darbai:

38.1. rengiami iš vienos temos, bet gali būti ir integruoti;
38.2. apie projektinį darbą mokiniai informuojami ne vėliau kaip prieš savaitę;
38.3. trumpalaikį projektinį darbą gali atlikti vienas mokinys arba grupelės po du ar tris mokinius;
38.4. galutinis vertinimas susideda iš vertinimų:
38.4.1. už atsakymą į temą ir pateiktą medžiagą;
38.4.2. už darbo pristatymą;
38.4.3. už darbo estetiškumą;
38.4.4. už atsakymus į papildomus du ar tris klausimus iš temos, pateiktus mokytojo ar mokinių;
38.4.5. kiekviena dalis vertinama dešimtbalės sistemos pažymiu ir išvedamas aritmetinis vidurkis;
38.4.6. galutinis pažymys įrašomas į dienyną projekto pristatymo dieną. 

39. Bandomieji egzaminai:

39.1. bandomieji egzaminai vyksta spalio – balandžio mėnesiais;

39.2. bandomojo egzamino medžiagą parengia dalyko mokytojas ir, jei to dalyko specialistų mokykloje yra du ir daugiau, ji aptariama metodinėje grupėje;
39.3. lietuvių kalbos ir literatūros ir kitų dalykų, kurių valstybinius ir mokyklinius egzaminus mokiniai rinksis laikyti, bandomieji egzaminai yra privalomi;

39.4. bandomųjų egzaminų laikymo grafikas derinamas tarpusavyje toje klasėje dirbančių mokytojų;

39.5. mokiniams bandomojo egzamino laikymo dieną kontroliniai darbai neskiriami;

39.6. apie bandomąjį egzaminą informuoja jį organizuojantis mokytojas;
39.7. darbai ištaisomi per dvi savaites ir rezultatai aptariami su mokiniais;
39.8. bandomojo egzamino vertinimas įrašomas į dienyną.

VII. VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMĄ
40. Mokymosi rezultatams apibendrinti baigus atskiro dalyko, dalyko modulio programą taikomas apibendrinamasis vertinimas (pasiekimų patikrinimai, įskaitos, egzaminai). 
41. Pagrindinis ugdymas baigiamas pasiekimų patikrinimu, o vidurinis – brandos egzaminais.

42. Apibendrinamojo vertinimo informacija naudojasi mokinys, rinkdamasis tolesnį mokymąsi; mokytojas, konsultuojantis mokinį dėl jo pasirinkimo ar vertindamas savo pedagoginę veiklą; kiti suinteresuoti asmenys bei institucijos, vertinančios ugdymo kokybę.

VIII. ĮVERTINIMO FIKSAVIMAS. VERTINIMO INFORMACIJOS ANALIZĖ

43. Apibendrinta informacija apie individualią mokinio, mokinių grupės ar klasės pažangą bei pasiekimus fiksuojama pasirinkus tokią formą, kad:

43.1. įvertinimai mokiniui būtų aiškūs ir suprantami, atskleistų teigiamą mokymosi patirtį, skatintų tobulėti;

43.2. mokytojui padėtų stebėti ugdymo veiksmingumą, atsižvelgiant į ugdymo tikslus ir išsilavinimo standartus;

43.3. mokytojui padėtų sukaupti duomenis apie mokymąsi, kuriuos būtų galima aptarti su pačiais mokiniais ir jų tėvais (globėjais, rūpintojais).

44. Mokinių pasiekimų ir pažangos įvertinimai į klasių dienynus surašomi iš karto, gavus mokiniui įvertinimą.

45. 1-4 klasių mokinių pažanga ir pasiekimai elektroniniame dienyne vertinami trumpais aprašais. 

46. Pradinių klasių mokiniai pusmečių ir mokslo metų pabaigoje įvertinami pagal pasiekimų lygius, kurie yra nustatomi apibendrinant pusmečių ir mokslo metų mokymosi pasiekimus, remiantis bendrojoje programoje pateiktais ugdomųjų dalykų pasiekimų lygių požymių aprašais. Šie įvertinimai yra fiksuojami elektroniniame dienyne.
47. Ketvirtos klasės mokinių visų dalykų pasiekimai įvertinami aprašu, kurie yra segami į mokinių aplankus.

48. Adaptaciniu laikotarpiu penktos klasės ir kitų klasių mokinių, kuriems buvo skirtas adaptacinis laikotarpis, kiekvieno mokomojo dalyko mokinių pasiekimai fiksuojami elektroninio dienyno skiltyje „Pastabos, pagyrimai“, kurioje mokytojas aprašomuoju būdu pateikia mokinio pažangą padarytą adaptacinio laikotarpio metu. 
49. Pusmečių ir metiniai mokinių įvertinimai fiksuojami pažangumo ir lankomumo suvestinėse, kurios  (apibendrinus) pateikiamos mokyklos administracijai per penkias darbo dienas po pusmečio ar mokslo metų pabaigos. 

50. Mokinių mokymosi pasiekimai kas mėnesį aptariami klasės valandėlės metu (atsakingas klasės auklėtojas).

51. Rekomenduojama organizuoti mokinių mokymosi pasiekimų aptarimas su atitinkamoje klasėje dėstančiais mokytojais (atsakingas klasės auklėtojas). 

52. Mokinių mokymosi pasiekimai nuolat stebimi ir, esant reikalui, analizuojami Vaiko gerovės komisijoje, mokytojų, mokyklos vadovų pasitarimuose.
53. Metodinių grupių, Mokytojų tarybos, Vaiko gerovės komisijos, mokyklų vadovų posėdžiuose, analizuojami pasiekimų patikrinimų, bandomųjų egzaminų, brandos egzaminų, įskaitų, pusmečių ar metiniai rezultatai. Priimami sprendimai dėl ugdymo turinio, mokymo metodų ir strategijų, mokymosi užduočių, šaltinių, išteklių, ugdymo tikslų bei uždavinių realumo.
IX. INFORMAVIMAS

54. Mokinių tėvus (globėjus, rūpintojus) apie mokinio pasiekimus informuoja:

54.1. mokykla:

54.1.1. 1 kartą per metus organizuoja bendrą tėvų susirinkimą;

54.1.2. organizuoja Tėvų dienas mokykloje;

54.1.3. pateikia informaciją, susijusią su ugdymo proceso organizavimu, mokyklos internetiniame puslapyje, lankstinukuose, stenduose, elektroniniame dienyne;

54.2. klasių vadovai:

54.2.1. 1 kartą per metus organizuoja tėvų susirinkimą, esant reikalui, kviečia į jį dalykų mokytojus;

54.2.2. atsiradus mokymosi, lankomumo ar elgesio problemoms, klasės auklėtojas tėvus informuoja įvairiais būdais: lankantis namuose, telefonu, rašant laiškus, rašant pastabas (pagyrimus) bei pranešimus elektroniniame dienyne, organizuojant trišalius pokalbius.

54.3. mokytojai:

54.3.1. kiekvieną dieną pildydami elektroninį dienyną. Mokinių lankomumas ir pasiekimai į elektroninį dienyną įrašomi tą pačią dieną, kai mokinio žinios yra įvertinamos. Mokytojai elektroniniame dienyne taip pat pildo informaciją apie namų darbus, žymi kontrolinių darbų datas, rašo pagyrimus (pastabas), komentarus;

54.3.2. pagal poreikį tėvus informuoja individualiai apie mokinio pasiekimus ir kitomis formomis (lankantis namuose, telefonu, rašant laiškus);

54.4. pagalbos mokiniui, sveikatos priežiūros specialistai:

54.4.1. pagal poreikį tėvus informuoja individualiai apie mokinio pasiekimus elektroniniame dienyne ir kitomis formomis (lankantis namuose, telefonu, rašant laiškus).

X. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Aprašą, suderintą gimnazijos Mokytojų taryboje, tvirtina gimnazijos direktorius.

56. Mokytojai su šiuo aprašu ir jo pakeitimais supažindinami pasirašytinai arba jį paviešinant elektroninėmis priemonėmis ir įsipareigoja jos laikytis.
57. Informacija apie vertinimą ugdymo procese skelbiama mokiniams skelbimų lentoje.

58. Aprašas keičiamas ar papildomas, priėmus naujus ugdymo turinį reglamentuojančius dokumentus, gimnazijos direktoriaus ar Mokytojų tarybos iniciatyva. Su Mokytojų taryba suderinti aprašo pakeitimai ar papildymai teikiami tvirtinti gimnazijos direktoriui.

______________________________
SUDERINTA
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