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JURBARKO R. VELIUONOS ANTANO IR JONO JUVSKU GIMNAZI1JOS
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Jurbarko r. Veliuonos Antano ir Jono Jusky gimnazijos (toliau — Gimnazija) direktorius
(toliau — darbuotojas) yra biudZetinés jstaigos vadovas, vieso konkurso biidu j pareigas skiriamas
penkeriems metams.
2. Pareigybés lygis — Al.
IT SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1. turéti ne zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilygintg aukStojo mokslo
kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazinta kaip lygiavert¢ uzsienyje igyta
kvalifikacija;

3.2. atitikti bent vieng is Siy reikalavimy:

3.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

3.2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba vieSojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri
atitinka VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patvirtintg
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 , D¢l Lietuvos
kvalifikacijy sandaros apraSo patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

3.2.3. turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, ir Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovams apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-
1194 D¢l kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo ijstaigy (iSskyrus
aukstasias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo* (toliau — Aprasas) 5.1 papunktyje apibréztos
lyderystés mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty biiti ne Zemesnio kaip auksto
lygio (4 balai).

3.3. turéti Apraso 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas;

3.4. turéti ne mazesneg kaip vieny mety nepertraukiamo vadovavimo ne maZzesnei kaip 5
suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirt] arba turéti ne mazesne kaip vieny mety Svietimo
organizavimo ir (ar) prieziliros nepertraukiamg patirt], jgyta vieSojo administravimo institucijoje
arba Svietimo pagalbos jstaigoje. Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant
organizacijai, padaliniui ar struktiiriSkai apibréztai asmeny grupei, taip pat patirtis vykdant asmeny,
vadovaujanciy organizacijai, padaliniui ar strukttiriSkai apibréZtai asmeny grupei, pavaduotojo
funkcijas bei patirtis vykdant funkcijas, kai reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy
asmeny grupés darba;

3.5. mokéti lietuviy kalba, jos mokejimo lygis turi atitikti treCigjg valstybinés kalbos
mokéjimo kategorija, apibrézta Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo
tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dé¢l Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso
patvirtinimo*;



3.6. ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal 2018 m. balandzio 18 d.
Europos Parlamento ir Tarybos sprendimg (ES) Nr. 2018/646 dé¢l bendros geresniy paslaugy,
susijusiy su jgiudziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass®), kuriuo panaikinamas
Sprendimas Nr. 2241/2004/EB) mokéti bent vieng iS trijy Europos Sajungos darbo kalby (angly,
pranciizy ar vokieciy). Uzsienio kalbos mokéjimo lygis nustatomas vadovaujantis Priémimo |
valstybés tarnautojo pareigas organizavimo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. lapkricio 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatymo jgyvendinimo®. Uzsienio kalbos mokéjimo lygis jskaitomas pretendentams,
baigusiems atitinkamos uzsienio kalbos studijas aukstojoje arba iki 2009 mety aukStesniojoje
mokykloje arba jgijusiems ne maziau kaip puse aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyty
kredity atitinkama uzsienio kalba, arba aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyta, kad studijy
metu jgijo atitinkama uzsienio kalbos mokejimo lygj;

3.7. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatyme.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. organizuoja Svietimo jstaigos veikla, jgyvendindamas strategini Svietimo jstaigos
valdyma;

4.2. vadovauja rengiant Svietimo jstaigos strategin] ir metinj planus, uztikrina jy
igyvendinima;

4.3. organizuoja Svietimo jstaigos veiklos jsivertinimg ir stebéseng, analizuoja iStekliy bukle
ir atsako uz Svietimo jstaigos veiklos rezultatus;

4.4. vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kultiirg, iSlaikant ir stiprinant kiekvienam
mokiniui mokytis ir savo galimybéms atskleisti palankig aplinka;

4.5. igyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,
uZztikrina jy profesinj tobul¢jimg ir Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi;

4.6. bendradarbiauja su mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais), vietos bendruomene ir
partneriais, siekdamas Svietimo jstaigos tiksly, kartu su Svietimo jstaigos savivaldos institucijomis
sprendZia svarbiausius jstaigos veiklos klausimus;

4.7. bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis siekdamas
efektyvaus jstaigos valdymo, ugdymo kokybés ir mokiniy saugumo;

4.8. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos Gimnazijos vadovas teikia Svietimo jstaigos
bendruomenei ir mokyklos tarybai svarstyti bei vieSai paskelbia savo mety veiklos ataskaita.
Gimnazijos vadovo mety veiklos ataskaitos struktiirg ir reikalavimus nustato Svietimo, mokslo ir
sporto ministras;

4.9. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Gimnazijos nuostatuose ir kituose teisés aktuose.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

5. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Savivaldybés merui ir Savivaldybeés
tarybai.

6. Uz pavesty uzdaviniy ir funkcijy netinkamag vykdyma darbuotojas atsako Lietuvos
Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka.

7. Darbuotojas atlygina savo darbo pareigy paZeidimu dél jo kaltés padaryta turting ir
neturting Zalg Darbo kodekso nustatytg tvarka.




